e Déclaration liminaire SNES-SNESup (FSU)
Ouverture FPMA du mercredi 15 juin 2016

Madame la Rectrice,

En tout premier lieu, nous ne saurions passer siergce le contexte politique et social dans léque
se tiennent ces commissions. Disant cela, vouz aum@pris que nous voulons pointer la réforme dieco
du travail. Nous savons bien que cette réformagiigre vue, ne touchera en rien la Fonction Publig
laquelle nous appartenons, notre opposition a céfteme tient donc a ce sens de la solidarité lgue
syndicalisme a toujours eu a cceur de défendreplidasité que se doivent les salariés. Ce projetode
souleve Iégitimement émoi et courroux. Rappelongéacqui fache, et c’est un euphémisme, vous laure
compris :

- Tlinversion de la hiérarchie des normes qui fergitun accord d’entreprise aurait une valeur
supérieure a un accord de branche ;

- lamise a mort des 35 heures avec le taux ridicuseaux heures supplémentaires ;

- I'extension du forfait jour aux salariés « de basmir simple volonté du chef d’entreprise ;

- le contournement de la représentation des perso@nghvers le référendum pour faire avaliser un
accord minoritaire ;

- I'élargissement de la définition du licenciemenda@mique ;

- la modification forcée du contrat de travail en dascord d’entreprise portant sur 'emploi ;

- l'extension de la durée quotidienne de travail @erde 10 a 12 h, les 48 h hebdomadaires pouvant

étre portées a 60 h'!

Un lot de mesures qui imposerait aux salariésedeays des conditions dignes du Xbtécle, auquel
evidemment applaudissent le MEDEF et, avec lui,paréie de la représentation nationale dont iiragile
ici de préciser I'orientation, bref, un catalogumtiméme la majorité précédente n’avait ose réver...

La FSU et ses syndicats, avec d’autres fédéragbreonfédérations, font tout leur possible pour
mettre en échec ce funeste projet de loi. Saldréservice public, nous ne pouvons étre indifférent sort
du salariat dans son ensemble. Nous savons trapcbiament le malheur des uns fait le malheur dessu
comment la dégradation imposée aux uns peut sievoints d’appui pour dégrader la situation deseau
en quoi, finalement, notre sort est commun.

La répétition est le lot des pédagogues, dit-onermttez donc, madame la Rectrice, ici, quelques
rappels...

En tout premier lieu, vous le savez¢ontrariodes déclarations des préposeés a la « communication
du ministére, la crise de recrutement se confirhmoe année davantage. Il suffit pour s'en conkaide
considérer les nombreux postes restés non pouovsisies concours. Ainsi en 2015, pour les concdears
notre champ d'intervention, 3209 postes sur 14%8@nts ont été perdus, soit 22,1 % et les disa@pliles
plus impactées (mathématiques, lettres modernagaigh ne sont pas, loin s'en faut, des discipline
excédentaires ! Les résultats 2016, certes enceseitcomplets, en sont a 739 postes perdus suf 310
ouverts, soit 23,8 % !

Les causes de cette crise sont connues et aes; elmme souvent, les remedes. On ne sortira de
cette situation gu’en revalorisant significativerems professions. Certes, le dogme du gel du point
d’'indice n’est plus, nous en prenons acte avec larsip certain. Mais, son augmentation epsilonesque
consentie en mars 2016 fut une insulte au regakdpii nous est di. Un point d’indice gelé dedi%0,
c’est une rémunération qui stagne et un pouvoichdia qui baisse méme avec une inflation faible cemm
actuellement. Les enseignants n’ont plus connuéditgable revalorisation depuis plus de 20 ans ptide
2000, ils ont perdu pres de 20 % de leur pouvacldat. Les enseignants francais ont désormaislaimesa



inférieur a la moyenne de leurs collegues des dayl¥OCDE. Ce déclassement est désormais recoreu. L
ministére de I'Education nationale a rendu public projet de mise en ceuvre du protocole PPCR. La
présentation générale sera suivie de la mise ee pla groupes de travail étudiant la transposéioncorps
d’éducation et d’orientation de ces dispositiomsague I'évolution de I'évaluation pour tous lesgpnnels

du second degré. La combinaison des différents edi&sn— nouveaux indices, reclassement, nouveau
débouché de carriére — produira une augmentatianadement pour toutes et tous mais avec une gnise
ceuvre étalée dans le temps jusqu’en 2020. La F&lAmde la mise en place d’'un calendrier plus resserr
pour répondre a l'urgence de la revalorisation clsieres des personnels d’enseignement, d’éducatio
d’orientation du second degré. La FSU dénonceollanté de conserver des rythmes améliorés pouainsrt

au lieu d’'une carriére linéaire au meilleur rythpwur tous. Par ailleurs, le ralentissement de dgnassion
des débuts de carriéere et la faiblesse de leutamsation sont un mauvais signal dans un contdgtéaible
attractivité de nos métiers. Enfin, les volumesmetdalités d’accés a la nouvelle classe exceptitanel
risquent de ne concerner qu’une trop faible paltida profession. Lors des discussions qui voniwsiola
FSU portera les exigences suivantes :

- une meilleure revalorisation des futurs recrutés

- des garanties pour le parcours sur au moins deanes pour toutes et tous dans le cadre d’'une
carriere la plus linéaire et la plus rapide,

- un acces pour toutes et tous a la classe eroegtie.

Plombés par la dévalorisation du traitement, lesemgnants, les personnels d’éducation et
d’orientation connaissent un profond déclassemalatrial. C’est indéniablement une des explicatidas
I'actuelle crise de recrutement. Le gouvernemeitt@mmprendre que l'attractivité de nos métiersspgsar
leurs revalorisations, notamment salariale. Il yrgence a apporter des réponses significativegnjéu,
pour la nation est de rendre ces métiers attraafiffisde recruter et de fidéliser des personnetdifigs a la
hauteur des besoins. La dévalorisation salarialla daible attractivité des carrieres mettent enl gé
renouvellement des générations. La reconnaissaexajuhlifications et du rdle social de nos professi
exige donc un rattrapage et une revalorisation aeuisie.

En outre, quel message envoie-t-on aux candidatenfiels quand on gele le point d’indice six
années durant pendant que, dans le méme temps\édigss expliqguent qu’'un des problemes de ce pdys es
une montée trop importante du salaire des cadmssangénieurs ?... Enfin, comment penser qugedess
puissent étre attirés par nos professions quanddrement n'a de cesse de leur compliquer ladedeur
faire sentir son poids hiérarchique, quand, au &egplace du soutien qu’ils sont en droit d’attende
I'institution et de ses représentants, il leuraggiliqué des méthodes de management dignes deé se fait
de pire dans le secteur privé ?...

De ce point de vue, mais pas seulement, la réfalesecolleges dont, nous le rappelons, avec la
grande majorité de la représentation des persgmmals réclamons I'abandon, est une vraie catdsttdp
chronique d’'un désastre annoncé. Que dire de cesorés dites de formation et, en réalité, de foagatou
de propagande ont animées sinon qu'elles ont coowai'immense majorité des collegues qui y
participaient que, décidément, 'ensemble de ldarghaiérarchique, de la ministre a ceux qu’ils amtien
face, se moquait d’eux, de leur métier, de toud cpioi ils croient, du souci qu’ils ont du traviién fait,
d’eux et de leurs éléves. En sorte que, aussiibientionnés qu’ils aient pu étre a I'endroit déeeéforme,
ilIs en sont ressortis avec la conviction que ciéien moins que du n’'importe quoi. Il suffit poaten
convaincre de fréquenter les « réseaux sociaurus savez ces outils de communication tres en vqgue
font que, parfois, une nouvelle qui en d’autrespgemit été confinée a quelques uns, se retroupalittigée
par des dizaines de milliers de personnels. C'esti.a et ces réunions surréalistes ont été racentée
commentées, bien au-dela des seuls initiés, c:dgegusque et y compris par des étudiants, vawes
ceux-la méme que I'on espeére attirer avec un sailaitécent... Ubuesque est un adjectif adéquat...

En ce qui concerne toutes les opérations liée$IHGD, nous tenons d’abord a vous rappeler
combien nous sommes attachégatitarisme, de facon générale, puisque c’est lecadre démocratique
qui permet aux représentants élus des personnelsgus sommes de contrdler et d'intervenir dans la
gestion des carriéres et des mutations de leuramyl, 'Etat. C’est 1a le fondement de notre ditanent a
ces commissions et groupes de travail, organisgs léarespect de nos statuts, et qui ne sauraienté



simples chambres d'enregistrement. A cet égards neypouvons qu'étre inquiets de diverses pulditsiti
ou expressions publiques qui tendent toutes dansiéme sens : détruire le bareme. Ainsi, en quelques
semaines : une publication de I'Institut des Rplés Publiques (« les notes de I'lPP » n° 24 ¢'3a0di6)
préconise de privilégier deséghanges quitte a oublier sur le bord du chemin de « dragemes » qui
empéchent le mouvement d'autres ; le Rapport artwenédiateur de I'Education nationalestime
nécessaire de considérer le baréme comme un daitileda la décision et non comme I'outil de décisiq
enfin, M. Bernard Toulmonde, juriste et Igen homaacommentant 1a®7° annulation de la note de service
relative au mouvement des enseignants par le Qod$gat, conclut ainsi: Reste donc la voie de
I'application du droit et de la volonté expriméer article 60 du statut genéral : s'en tenir a ddisectives
indicatives laissant aux services administratife umarge d'appréciation. N'est-ce pas celle qui Etrait
d'instiller un peu de GRH dans un systeme devarsggpe exclusivement bureaucratique ?

Nous tenons ensuite a rappeler la demande expaniéaverture des FPMA déebut mars, concernant
le mouvement national des personnels du secon@ didgméme, que nous restons profondément attachés
ce gu'il se fassen une seule phaspermettant ainsi des mutations « poste a postBepuis la mise en
place de cette procédure déconcentrée en 1999 neens de cesse de pointer la mutation « a I'glees
gu’il induit. Chacun sait ici que cette affaire steullement une question technique. Ce n’est pasdsse
des demandeurs qui pose probléme. Il y a beau tgogsaous sommes en mesure de traiter une tellgemas
de demandeurs en une seule phase, capables pdite Eutrement de traiter techniguement les densande
poste & poste. A I'heure ol I'on vante «les ligdescode », il est parfaitement évident que ceiigis
existent pourraient tres facilement, moyennant quesd aménagements, traiter tout cela. Et tous qaux
sont au fait de ce genre de question savent gtearips de traitement serait a peine plus grand...gqgesl
secondes tout au plus... Nous réitérons donc icera#mande qu’un bilan soit fait de cette déconagatr
des opérations de gestion, dont le mouvement lm@néUn bilan qui fasse I'économie daspriori
idéologiques qui impregnent ce ministére. Non,dstipn « au plus prés » n'est pas la panacée t [&'disu
de l'inégalité de traitement dans un pays qui yigie.

Ensuite, vous ne serez pas surprise de nous eeteadire ici tout le bien que nous pensons de
I'opération «communication du projet de mouvement a laquelle, cette année encore, le Ministere a
demandé de procéder. Nous n’osons ici rappelel mg’'s’est trouve I'an dernier dans la représenrtaties
personnels qu’une seule organisation pour y saesdlous n’'osons ici rappeler que si I'on agrege la
représentation des personnels qui y est opposéaieint environ 90 % ! Comment peut-on a ce pailer
a I'encontre d’'une telle majorité ? Et, «tout paur quoi ? » serait-on tenté de demander ? Oulssnt
bénéfices ? Au moins le ministre Chétel et sonigeés de I'époque obéissaient-ils a une logiquaugea le
contournement de ce qu'’ils appelaient les « compsrmédiaires ». Soit ! Mais, alors, interrogeonasn:
est-on encore dans cette logique ? Le but estihide accroire que ces commissions sont inutil€a@ le
travail que nous faisons, personnels du ministénence élus des personnels, est inutile ? Nous espé®
Madame la directrice générale des ressources hemdun Ministére une réponse argumentée sur ce. point
espoir resté vain ! Aussi, ne pouvons-nous que féliuster que les Rectrices et Recteurs aientudep
plusieurs années déja, choisi une autre orientados que cela souléve probleme pour nos collegues.

Pour en venir au mouvement 2016, c'est l'une das pnportantes opérations de gestion.
Politiguement, son but est d'assurer la couvettarmonieuse des besoins du service public et, gaar de
satisfaire au mieux les voeux des personnels dageité de traitement, I'équité et la transparemoeeux
les personnels sont nommes et mieux ils sont a nd@émemplir leur mission de service public.

La qualité du mouvement intra 2016 est au nivaamduvement 2015 avec, pour les catégories qui
nous préoccupent aujourd'hui, 598 mutés sur 10&88ddeurs, soit 58,45 %. C'est un bon résultabrsisée
souvient que, I'an passé, nous avions un nombposkes offerts au mouvement particulierement éévé
raison de la remise au mouvement des supportsguédo» I'année précédente pour les deux « gém&atio
de stagiaires.

Certes, comme d'habitude, il faut tempérer ce qggniage global puisque 325 des 1023 participants
sont des participants « obligatoires » (victimes mesure de carte scolaire, «entrants » a linter,
réintégrations diverses). En ne considérant quenlgants « volontaires », leur taux de satisfactoonbe a
39 %, soit un gain de 5 % par rapport a I'an demiel0 % de plus qu'il y a deux ans.



Pour ce qui est du nombre de postes vacants aqgné@gements, nous sommes quelque peu dubitatifs
car, d'un seul coup d'un seul, en DocumentatiotirdseClassiques et Technologie, alors que cegptiises
présentaient de nombreux postes vacants depuidudtss, plus un poste ne reste disponible apres
mouvement. Ce n'est malheureusement guéere vraigblaldt I'on peut supposer que les postes « blogués
pour des raisons diverses (support stagiaire, ¥&reion...) n‘apparaissent pas comme vacants. ,/Aensi
Lettres Classiques, la situation est aussi le t&@sde la suppression de plusieurs postes dariéate...
alors que la fameuse réforme vantait le « latirnr pous ».

Pour ce qui est du mouvement spécifique, noustatmms encore que de trop nombreux postes
restent vacants dont certains depuis des ann&es,maéme que lI'administration a tendance a mutipdis
postes spécifiques. Nous pensons particulieremenpastes S.1.I. Qui ont été créés pour accompalgner
mise en place de la réforme : ces postes devaientune « durée de vie » limitée dans le tempsmaus
n‘arrivons pas a savoir a quelle date ils n'ayptut lieu d'étre.

Espérons que le SPFE pourra rendre une expertisewsumaintien ou non en SPEA ; I'an dernier, nous
précisions que nous espérions une expertise raptke.ne sera pas le cas mais gageons que l'ahaoroc
nous puissions nous féliciter des éclaircissemeopsrtes.

Nous formulons également deux voeux pour ces moenenspécifiques académiques :

- que la déclaration des postes soit plus claigutn véritable contrdle sur la nature méme deposses
soit fait en amont, soit avant le CTA ; cela éwdtegue des postes Spécifiques Nationaux soientiiasle
maniére erronée en SPEA comme ce fut le cas enetigannée ;

- que la présence des IPR soit effective afin devpm échanger sur les diverses candidatures et leu
demander les raisons de leur choix (ex : un pdateaonvoité par 9 candidat(e)s mais seuls tre@ésemt un
avis ; que répondre aux autres?).

En ce qui concerne les TZR, leur nombre va augendaiblement avec seulement une douzaine de
TZR supplémentaires. Dix disciplines voient leumtwe de TZR diminuer mais dans des proportions
toujours trés limitées (de -1 a -5). Sept discgdiprogressent, la plupart de maniére limitée (da +4) a
I'exception de I'Histoire-Géographie qui en gagret des Lettres Modernes avec +13. Cela devrai des
deux derniéres apporter un peu de facilité pouwe fiaice aux remplacements.

Avant de conclure, nous voudrions souligner qugueee les résultats des jurys académiques de
validation des stagiaires étaient connus netteplesttét que ces dernieres années (au moins gpisises
d'écart) et que cela permettait de ne pourvoirilamaent des postes qui auraient pu satisfaire rd'aut
collegues. Nous le signalons depuis plusieurs anmesgs, a I'évidence, cela n'a pas l'air d'intéregeand
monde. Pourtant, plusieurs académies, prenant misque juridigue » a en croire certains, sont plus
pragmatigues et ont « remonté » les dates des fl&yalidation... sans pour autant, a notre cosaace,
avoir été « attaquées » au plan juridique. De mpme les propositions d'affectation des persondels
direction stagiaires qui liberent des postes pafiwits convoités... mais qui devront attendre maeant de
passer au mouvement.

Enfin, nous souhaiterions savoir si I'opératidiickange de service et développement professionnel »
se poursuit. Et, si oui, combien y avait-il de ddat{e)s ? Combien ont été retenu(e)s ?

Pour finir, nous souhaitons remercier les servihedRectorat pour leur disponibilité et leur travai
tout au long des différentes étapes du mouvemestnombreux échanges que nous avons et la quadité d
informations qui nous sont données permettent e grande efficacité dans l'intérét des collégusame
Si ceux-Ci ne le percoivent pas toujours. Pourragtes échos d'autres Rectorats, on peut affirmemagire
académie est chanceuse d'avoir des personnelsmpuaissent bien les enseignants gérés, et suraudid
des personnels stables.



