Fusion d’académie : un accouchement pas sans douisu 294 SEPTEMBRE 2018

Aprés avoir assuré que la réforme territoriale ne conduiraié paee fusion d’académies en fle-
hors de quelques exceptions comme Rouen et Caen, cet été, le gounefamate-faceles acadés
mies métropolitaines correspondront aux nouvelles régionsavec un traitement particulier pourfla
région parisienne. Pour nous : trois académies ; Reims/ NaneyelM8trasbourg, et 10 départements,
un territoire équivalent a celui de la Belgique ! Pour le SNES®J-Féducation et la gestion de I'édu¢a-
tion doit rester a taille humaine, aussi bien pour les élédesrstparents que les enseignants. Le calen-
drier & tenir est extrémement serré. Chaque rectorat deitréanonter ses propositions d’organisation Fax: 0326881770
pour janvier 2019. Dans le méme temps, ils ambitionnent aussi de erefitece la réforme du lycég ; Emal: . Srei@reimssnesed,

Champagne
BULLETIN DE LA SECTION ACADEMIQUE DU SYNDICAT Ard e n n e

NATIONAL DES ENSEIGNEMENTS DE SECOND DEGRE
Siége : 35 - 37, rue Ponsardin (entrée au 37) - 51100 REIMS
Téléphone : 03 26 88 52 66

Directeur de publication
G.THAI
Imprimerie Alliance Reims

N°CPPAP 0919 S 06970
N°ISSN 1240-3938
Dépot Iégal jour de parution
Trimestriel — prix : 1,50€
Abonnement annuel : 4,50€

1%}

les élections professionnelles doivent étre organisées ; tout énueamtde faire travailler des dizairles
de milliers de personnels et d’éléves. Est-ce bien sérieux damealerats ou les effectifs ont été cam-
primés ? Qui pourra dans ces conditions y consacrer toute I'attedt@ssaire ? Conséquences aften-
dues : degconomies d’échellédcomme ils disent) soit uaccroissement des disparités territoriale
(carte des formations), renforcement dpdapérisation tant culturelle qu’économiquede nombre d
territoires,déséquilibre du service public Les enjeux de ces fusions pour les personnels, serdét|la
gradation de nos conditions de travajlde la « gestion » des « ressources humaines », de la gestion de
nos carrieres, du fonctionnement des établissements, des zonepldeeerant a l'infini, des fermety-
res d’établissements et ddistances impossibles a parcourir sans un épuisement préible des per
sonnels.Au SNES-FSU, nous disons clairement non aux fusions d’académies poiiment se fair
gu’au détriment des personnels, des éleves ou du service public.

Yannick Lefebvre et Christophe Girardin .

Elections : nos professions donnent de la voix

Du jeudi 29 novembre au jeudi 6 décembraun signal essentiel pour promouvoir I'emploi publig
2018 inclus, chacun de nous sera invité a voter powst les services publics. A l'occasion de ce scrut
élire les représentants des personnels dans les comieus avons tous a gagner a ce que la fédératio
tés techniques et les commissions paritaires. Cdaquelle le SNES contribue, la FSU, sorte renforcé
scrutins sont un moment essentiel pour la démocraet puisse ainsi impulser une dynamique nouvelle €
tie sociale au sein de la fonction publique. faveur de la fonction publique.

Les comités techniques ont un droit de regard Aussi, nous vous rappelons qu’a chague peéric
sur les régles collectives et le fonctionnement du sede d’élections professionnelles, certains syndica
vice, les commissions paritaires et autres commig€apparaissent et cherchent des candidats. lls ne
sions consultatives, s'attachent aux aspects indivgénent pas pour contacter des syndiqués SNES-FS
duels de la carriere. Soyez vigilants !

Chacun connait la Iégitimité qu'ont acquis au Le vote électronique se déroulera dans chaq
fil du temps les représentants des personnels élus satablissement et CIO le jeudi 6 décembre, a l'iss
les listes présentées par le SNES-FSU. Le premiefune semaine au cours de laquelle chacun aura |
enjeu est donc bien de réaffirmer la majorité absoluevoter depuis n'importe quel ordinateur a compter
gu'obtiennent nos listes, afin que la qualité du tra-du jeudi 29 novembre.
vail accompli en commission dans l'intérét de tous D’un point de vue pratique, il est nécessair
puisse perdurer et s'amplifier. gue chacun de nous active sa boite mail professia
Toute voix qui ne se porte pas sur les listes du syndielle et s'assure de son bon fonctionnement. Ce
cat majoritaire, le SNES-FSU, est une voix qui s'égasera nécessaire sous peu pour Vvérifier son inscriptig
re dans la division syndicale : I'émiettement qui ensur les listes et recevoir le matériel et les consig
résulte ne permet pas a la profession de peser faceda vote.

I'employeur. Au-dela, I'enjeu porte sur le type del | faut en votant avoir conscience que les rés

syndicalisme pour lequel les fonctionnaires opterontats de chaque syndicat a ces élections servent a

lors de ce scrutin. terminer la représentativité de chacun : chaque voi
Aujourd'hui divisé, le syndicalisme des fonctionnai-compte. Ne négligez donc pas de vous faire entenc
res est affaibli face aux réformes engagées depuimr le vote SNES et FSU.
plusieurs années et qui se poursuivent aujourd’hui.

Un vote massif pour la FSU et le Snes-FSU est

Annie Bécret
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« Il n’y a point de plus cruelle tyrannie que cajléon exerce a 'ombre des loij
Montesquieu

et avec les couleurs de la justice »

C’est la premiére rentrée préparée par le ministre J.MwgBEr. Notez-vous des différences avec les jan-
nées Sarkozy ? Restrictions budgétaires, suppressions de postes @éaasaugimie, redéploiements, aviec

pour corollaire des effectifs chargés tant en college qu’endyideecrutement au local, réformes floues et

sans textes a la rentrée, mais avec une vraie idéologie libérale !

Les mauvais coups ont été poursuivis cet été, et parmi eux lagiidride nouveaux programmes
en college, fin juillet applicables a cette rentrée ; du jamaiQuelle considération pour les professeprs
de collége ! Quelle méconnaissance des réalités professiennietet-il y voir la volonté de compliquer
le travail des enseignants au quotidien ?

Le lycée en cette rentrée 2018 est un point sensible. Les é&édeerdforme concernant I'AP, I'0
rientation se mettent en place sans textes (ils viennentrentlel’étre publiés). Aprés la réforme Parcour-
sup qui a montré toute son inefficacité en laissant plus de 60008 dive I'incertitude de leur rentrée, fet
au passage en en sortant prés de 50000 lycéens dits inactifs en juillet, kerenguistd a nos alertes con
nue de préparer le démantélement du lycée dans lequel des parcours individuelsuwmrpeses et met
tent en place une sélection vers le supérieur sur fond de suppresagsigeside postes induites par les
nouvelles grilles horaires.

Tant en college qu’en lycée, il s'agit de mettre en placeystéeme éducatif recomposé qui exacerbe
la concurrence entre éléves, personnels et établissemeitmgelde ce qui est prévu pour la prime des
enseignants en REP+ ou la troisieme partie sera contingenéesée aux équipes méritantes des établis-
sements méritants. C’est ici une préfiguration de la rémunération individyajé&geralisée.

Cette année sera marquée par les élections professionnéleeee29 novembre et le 6 décembrg |,
elles seront déterminantes pour le Snes et la FSU, mais spoiautensemble de la profession et de|la
fonction publique de I'Etat. L’enjeu, c’est le syndicalisme deaterque nous menons au quotidien, & Jyos
c6tés, avec les mémes éleves et les mémes chefs d'é&aglids pour vous accompagner dans tous| les
établissements. Certaines des réformes que nous subissons onteftéesoubire espérées par certaines
organisations syndicales qui se présenteront a vos suffrages com@EEN-CFDT et 'UNSA
(autonomie, lycée modulaire... Alors, n’hésitez pas, votez et faites Voter BSIE®t FSU.

Christophe Girardin
Reims, le 7 septembre 2018

29 novembre - 6 décembre
ELECTIONS PROFESSIONNELLES [ee==s
VOTEZ ET FAITES VOTER ]
SNES-FSU pour les CAPA et CAPM |
FSU pour les CTAet CTM
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Lycées : la casse continue

Tradition solidement établie, les textes majeass- épreuves de bac.
sant le fonctionnement de 'Education Nationaldestrpen- Pire, les annonces ministérielles prévoient quiun
dant les congés d'été, a une époque ou les principaée ne pourra ouvrir plus de 7 spécialités, ajafan lycée
concernés sont les moins susceptibles de réagire Awin- général « normal » peut généralement en ouvrii8.d es
cipe régissant ces réformes, elles doivent sartpérative- spécialités fermées dans certains établissememgseist
ment au dernier moment, afin de les mener dapséipi- ouvertes dans d’autres jugés « moins attractii€e>genre
tation et la confusion. de stratégie a déja été mis en ceuvre par le paspkipart
Les textes instituant la réforme des lycées sont do sor- du temps les éléves ne se déplacent pas, maistaglides
tis le 17 juillet. transplantées, elles, périclitent.

Une seule exception a cette régle : les programquesioi- Tout cela sera tranché par les Conseils d’Admiaiistn qui
vent impérativement sortir trop tard afin de limitta se retrouvent dotés de compétences pédagogiquis mes
concertation et d’empécher les enseignants dentsiper détenaient pas auparavant. Ce n’est pas forcémenban-
dans de bonnes conditions et les éditeurs de méplas ne nouvelle puisque le corps enseignant est deleuiom-
manuels adaptés. Les nouveaux programmes de lgede $reuses années trés minoritaires au sein des CA.
donc censés sortir début novembre et donner ligalement L’ensemble de cette réforme doit se mettre enepédc
a un mois de concertation. la « hussarde », puisque si la concertation daiéseuler er

Le mélange de ces deux coutumes de notre adminig- début d’'année, I'ensemble des choix des étaeblissts
tration conduit a une situation ubuesque, puisgsetdxtes sera ensuite arbitré par les instances rectoralgte qa re-
instituent une douzaine de « spécialités », dongoore les mettre en cause les choix des équipes, sans dane é-
contenus, voire les disciplines amenées a intensmicer- me que les textes mettant en place les programenssiant
taines d’entre elles. promulgués.

Les arrétés prévoient ainsi que les éléeves deiprem Au final, c’est la Dotation Globale Horaire, c'@sf
doivent choaisir trois « spécialités » dans la lides ensei- dire le volume horaire attribué par le rectorat gsgue dd
gnements proposées par chaque lycée, les consgmes sanctionner le travail des équipes, puisque lecipah but de
tant la. En théorie donc un éléve pourra choisirsigéciali- cette réforme est de supprimer un grand nombreodes)
tés « sciences-physiques » ou « SVT » sans obligatent baisse déja anticipée par une diminution des poatey
faire de mathématiques puisque cette disciplinstnpdus concours I'an passé. Si la diminution des heurasrpd
dans le tronc commun du cycle terminal mais deviane facilement étre absorbée par une baisse proposilendeq
spécialité. heures supplémentaires dont chaque établissentdatgs-

La grille horaire proposée propose d'autres éegangment doté, il est a craindre que ce soit les hepostes qu
tés, puisque le « Grand Oral », nouveauté du lEadjspose soient amputées, contraignant les établissemeptsvayer
pas d'une enveloppe horaire spécifique qui permedtix des collegues en carte scolaire sur les deux amsisie er
éléves et aux enseignants de préparer I'épreuvecbm- place de la réforme. Ces « cartes » risquent deoguer
pagnement Personnalisé ne dispose plus quant dunmi des dégats humains puisque la totalité des lycgééachdé
volume horaire contraint, ce qui, sur le papiemnpet aux mie risque d’envoyer des enseignants en carte ise@a
lycées de ne plus en proposer. C'est contradicmiifsque méme moment...
les évaluations de début de seconde sont théorentetes- Si les enseignants ainsi traités seront de grprdy
tinées a donner des outils a cet AP, désormaidt&i€ull dants dans cette réforme, ils n’en seront peetgas lej
est également question de 54 heures pour chaqwe élprincipales victimes. En ce début d’année il fairtef preuvd
consacrées a I'orientation, dont on ignore aujdwidqui les d'imagination pour parvenir a expliquer aux élewes se
fera, quand, et si elles seront rémunérées. conde a quelle sauce ils seront mangés I'an prochaior-
AP, mais aussi dédoublements, heures destinéEsiid)'ou tiori au baccalauréat dans deux ans. Donner deseéks|
consacrées au « Grand Oral » sont a prendre dewslant précis aux parents est pour I'instant impossiblestCfaire
horaire de 8h par division (traduire « par groupe36 élé- bien peu de cas d'une orientation qui doit condiir leur
ves ») en premiére et en terminale (12 heures@mndes).  orientation post-bac, puisque Il'orientation parcogpr deg
C’est la porte ouverte a une concurrence entrdytEes, éléves dépendra largement des choix des élévdasseald
puisqu’il existera des établissements consacrantambre premiére.
d’heure conséquent a I'AP, face aux lycées chanisde Francois Bellei
privilégier dédoublements des disciplines et prapamn des

Le nouveau management en question : stage FSU Ardess, le 30 novembre au LP Malaise a Charleville
Non titulaires : 8 novembre a Reims

Carriéres : 13 novembre a Reims

Stagiaires : 19 novembre a Reims

Enseigner : notre défi : 22 Novembre a Troyes
Questionner le numérique : 22 novembre a Reims
Professeurs documentalistes : 29 Novembre a Reims
TZR : 28 janvier a Charleville

Pour les détails référez vous au site académique
www.reims.snes.edu

Merci de bien vouloir vous y inscrire de fagon éilfeer
I'organisation et I'intendance.

Chaque agent a droit a 12 jours de formation syfhelipar
an. Il faut en faire la demande au moins un maoéav
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CAP 22, a tribord toute.

Le rapport Cap 2 améliorer le service public tout en faisant des économissibstantiel-
les »,c’est en gros le pire de ce que peut produire I'Etat inspirlepatubs de pensées libéraux, quand
il s’agit de faire des économies dans le seul intérét gloligque au service du capitalisme financier. Il
propose entre autres de responsabiliser les chefs d’établissement entangfeurs marges de mangeu-
vre et leur arbitraire dans les recrutements (choix des équipes,sdargig des postes a profil), de met-
tre en place I'évaluation systématique des établissemenensuies criteres de rentabilité inspiré [des
entreprises les plus libérales, cela va méme jusqu’a prop@aegnaénter le temps d’enseignement en
créant un nouveau corps avec obligation de bivaleticgagit toujours de contraindre les person-
nels dans I'exercice de leur métier. Christophe Girardin

De I'espace numérique au « Kosmos »

Cette année encore, nous avons di intervenirldaresire du déploiement du nouvel ENT « Kosmosns dies trois académies de
la Région, sur des questions de chartes qui oBtneurésolues rapidement et dans le sens que nohaisons, avec des textes différents
pour les agents et pour les usagers. Mais regmbdeme, non le moindre, de I'accés par un codguena 'ENT pédagogique, adminis-
tratif et personnel, ce qui ne garantit en rieedaurité des données personnels, en particuligprdéssseurs contraints de composer Jeur
code d'accés devant un public qui peut toujourtetetie récupérer leur identifiant. Nous continuardemander la possibilité de séparer
les deux codes, ce qui est d’'ailleurs recommandépa les spécialistes de la sécurité informaficue particulier 1’Agence Nationale de
Sécurité des Systemes d’Informations (ANSSI). Nous vous invitons a consulter le lien, le rectorat aussi : https://www.ssi.gouv.fr/guide/mot
-de-passe/ Frédéric Lopez et Christophe Girardin

Le Premier ministre vient d’annoncer la fin de I'indexa- ment, qui nous traite comme une variable d'ajusterbedgétaire)
tion des pensions sur les prix sans la moindre considération !

Apres le gel des pensions en 2018, faisant suiteeasérie C’est Inadmissible !
de mesures régressives et une succession d'arlagekds, la reva- Contrairement aux propos d’Edouard Philippe, laspen de
lorisation sera de + 0,3 % en 2019 ainsi qu’en 24afs que l'infla- retraite n'est pas une allocation sociale maisraitetment continué
tion constatée en juillet 2018 atteint 2,3 %. avec des droits acquis durant la vie active a teades cotisations

C’est un recul social sans précédent au travensedfemise versées et des richesses créées.
en cause fondamentale de la réglementation, keitieht I'évolution Face a un gouvernement qui élude une fois delplgses-
des pensions était alignée sur celle des salalegnyis la réformetion du partage des richesses et poursuit uneq@iten faveur des
des retraites de 1993, elle I'était sur I'évoluties prix, aujourd’huiplus riches du pays, le SNES-FSU revendique desinegsmmé-
aucune regle ne subsiste, elle ne dépendra pluslgqi®n vouloir diates pour revaloriser le pouvoir d’achat desargis, la suppres-

du gouvernement. sion de la hausse de la CSG et le retour a l'initaxaur les salai+
C’est unepréfiguration de la mise en place de la réformeres.
des retraites et la premiere étape révélatrice d'umprojet présen- Il appelle aussi a la vigilance sur la loi, prépneur 2019,

té comme plus juste et équitable mais dont le sewéritable ob- sur le financement de la perte d’autonomie et dertrojet reste
jectif est de limiter la part des pensions dans ledépenses duinconnu a ce jour. Nous maintenons notre opposgiam recours
pays. aux financements privés ou a une assurance compigimee qui
A moyen terme la perte de pouvoir d’achat se patticu- plus est, a partir d'un certain age.
lierement importante : La prise en charge du droit a 'autonomie doifase dans
- en 2018, année sans revalorisation alors qu#akion moyenne le cadre de la Sécurité Sociale, les financemedissemt, on ne peut
des 12 derniers mois est de 1,28 %, tenant conepfaidgmentationles ignorer plus longtemps
de 1,7 % de la CSG la perte totale sera de pr8tle Les retraité-es devront assurer la réussite demadniti€ées
- en 2019 et 2020, avec la CSG et une revalorisa@0,3 % pourpar le groupe des 9 :
une inflation prévue de 1,6 %, la perte atteindreoee 3 % chaque Mercredi 3 octobre : le matin, rassemblement a la Bourse| du
année. travail de Paris des délégations venues des dépamte pour exprit
Si rien ne change les retraités auront perdu ans3plus demer leur colére et leurs revendications. L’apredimassemblement
9 % de leur pouvoir d’achat... Place de la République de 14h a 16h, délégatiohsadmblée naz
Depuis janvier 2018 la hausse de 1,7 % de la &StEaduit tionale pour rencontrer le groupe LREM.
par une perte moyenne de 600 euros par an pouti@mide retrai- - Jeudi 18 octobre: journée nationale d’actions et de manifestations
té-es. dans les départements a I'occasion de I'ouverderéa discussion
Au printemps, le gouvernement avait annoncé desuras parlementaire sur le projet de Loi de financemeatlal Sécurité
spécifiqgues pour 100.000 d’entre eux, mais le rapparlementairesociale, PLFSS, qui comporte les mesures sur Lol des pen:
d’application de la loi fiscale n'a pas trouvé &ale I'application desions, et devrait contenir les ajustements suplEfends de CSG.
cette mesure et confirme également qu'une majdeteetraité-es ne Les retraités devront également prendre toutegkawe dans
sera pas concernée par la suppression progressieetaxe d’habi-I'interpro du9 octobreen donnant une visibilité particuliere a leur
tation prétendument destinée a « compenser susshale la CSG. revendications .
Les retraités sont devenus une nouvelle cible awerne- Claude Courivaux
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