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On Dialogue ! | C'est pas parce qu'ils sont nombreux a avoir

Le dernier bulletin

tort, qu'ils ont raison. Coluche.

portait sur la dé
gradation des relg
tions que nou
avions avec le rec
torat. Nous devons
constater une cer-
taine amélioration,
méme si tout est
loin d’étre réglé, le
dialogue est re-
noue.

Rappelons que le
SNES vous défena
S

AT

/s

chaque jour dan
de nombreuse
commissions
concernant le de
roulement de votre
carriere.

Pensez aussi a ad-
hérer ou a renou-
veler votre adhé-
sion, pour renfor-
cer notre repré-
sentativité ; plus
nombreux nous
seront plus effica-
ces.

Et nous sommes nombreux a le dire dans les maatifassé massives qui
viennent de se dérouler tout au long du mois de2f@8, et particulierement
celle de IaSU qui a réun40000 personnes dimanche 18 mdernier, sur les
guestions d'éducation, montrant I'adhésion de tdegsion au projet éducatif
soutenu par le SNES, ainsi que la défense de<iatdu personnel qu'il pro-
meult.
N’oublions pas non plus les manifestations du 22daenier, qui dans toute la
France ont réuni prés d®0000 personnes pour exprimer le refus des sala-
riés de l'allongement inique de la durée de cotisamn.
Et pourtant, le chef de I'Etat tient le cap, il pogue, sous prétexte de légalité.
Alors faut-il arréter ?

Le SNESavec la FSU sont actuellementiditiative de rencontres intersyn-
dicales pour réfléchir aux moyens dmoursuivre les actionsen juin. Nom
breux sont les lycéens et les parents qui ont cgngs enjeux des disparitions
de postes dans les colleges et lycées. Avec dmrrigme déstructuration
profonde de l'enseignement en college, déja bigagde avec le socle et les
livrets de compétences, et en lycée, une réformeeaprofile, qui se cogite
encore en secret, en l'absence de toute transpageinie tout dialogue, que|ce
soit avec les organisations syndicales des ensdigndes représentants des
parents.

Mais un grand homme va étre nommé pour y réfléchir. pendant les va:-
cances !

En attendant, nous vous proposons de vous engagsrlé refus collectif des
heures supplémentaires, reportez-vous a notreestassipages centrales, vous
comprendrez pourquoi, et comment, cela peut géoesidérablement, voire
bloquer la rentrée.

Christophe Girardin, le 27 mai 2008,
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P8 Profs tuteurs, solidarité.

Ce bulletin sera sans doute le dernier de 'annéealaire, alors une fois que
vous aurez teminé vos cours, couru d’'un conseil a l'autre, corgé des dizai
itique 7 | nes de copies d’examen, Brevet, Bac, BTS, interrogée multitude de candi-
! dats, assuré votre service de vacances,

¢ bo. nous vous souhaitons de bonnes vacances.
Attention, Pendant les mois de juillet et aoQt, leourrier postal sera régulierement
relevé, par les militants, mais pas les Emails.
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Mais que fait le
SNES ?

Et c’est juste un petit apercu !

Tous les vendredis matin, réunion
secrétariat académique du SNES
membres).

5 février : CAPA avancement d’

chelon.

6 février : audience auprés du se
taire Général du rectorat concern
les stagiaires IUFM.

6 février : conférence-débat de S
phane Bonnéry : « Comprendre |
chec scolaire. Eleves en difficulté
dispositifs pédagogiques

7 février stage de réflexic

« L'aide et le soutien face a la diffi-

culté scolaire, le redoublement es
une solution ? »

7 et 27 février : stage « Stagiai
IUFM :Quelles perspectives de ¢
riere ? » a ''UFM de Troyes puis
Reims.

27 février :
prés du CESR sur le theme du
professionnel.

Feévrier — avril : distribution d’un
pages d’informations avant |
épreuves des différents conco
(CAPES, CAPET, Agrégation...)

3 mars au 20 mars : mouvement
ter. Plusieurs commissaires parita
nationaux sont de |'académie
Reims.

4 mars : rédaction et envoi du bu
tin spécial mouvement intra.

6 mars : stage « L'orientation d
jeunes aujourd’hui : réle et missio
de chacun. »

12 mars : intervention aupres du r
teur (par courrier) suite a l'afficha
sur i-prof de [Iimpossibilité d
consulter les avis pour la hors-cla
avant la commission.

14 mars : réunion du bureau aca

mique du SNES et CA académiq
Pour faire I'analyse collective de
situation et décision d’action

CI
C

audience du SNES au

Sovietique ?

Avec mon collegue professeur
des écoles du SNUIPP (FSU),
jai été élu ala commission pé-
jdagogique et de la vie étudiante
1&PVE pour les intimes)de
I''UFM de Champagne- signifie qu’au moins deux d’er
‘Ardenne en tant que représen-tre eux ne se sont pas dépla
tant des conseillers pédagogi- pour voter. Je m'interroge s
gues ( oups, professeurs tu-le sérieux de leurs candidatu
gurs ). Le score que nous et sur I'envie qu’ils avaient d

o)

aavons obtenu ferait palir plus défendre les intéréts des collé-
t[Q’un dictateur. gues. Cette n_ouvelle assemblée
& est pourtant importante ; on y
(3\\ parlera de la formation des sta-
giaires, de leur évaluation, du
i . . réle que devront jouer Ie; diffé-
. rents acteurs de I'éducation na-
t{jlous avons eu la totalité des tionale ....
voix sauf deux qui se sont ré- Au SNES, nous pensons que la
rEg_arties par moitié (le calcul_ est voi_x des enseignants de terrain
a’rglmple) sur chacune des listesdoit _étre portée avec.f.orce et
sconcurrentes SE UNSA et conviction. Cette position ne
SGEN CFDT. semble pas étre partagée par
Le mode de scrutin était parti- d’autres.
al- .. . .
ulierement stupide (Cf : bon- Je ne peux que faire le rappro-

[®)
D

net d’ane), il obligeait a se dé- chement avec un fait troublant,
placer dans les centres IUFM et le SE UNSA dispose d’un siege
interdisait le vote par corres- en commission paritaire agré-
r;gondance. Nous avons protestégée, a ce jour, depuis plus |de
en vain. Nous pensons que cettedeux ans, ce syndicat n'a ja-
instance nouvelle, créée a lamais été présent en séance, ren-
rﬁ%uite de I'intégration de I'lUFM dant de fait la commission non
“g\ l'université gagnerait en cré- paritaire. Je ne doute pas une
dibilit¢ a avoir un fonctionne- seconde qu'il sollicitera de nou-
_ment électoral plus démocrati- veau vos suf-

c O B
(72}

Q= —.

“que. frages pour
Mais quand méme ! les élections
€€omment expliquer que les de lannée
Nuatre candidats, qui nous prochaine.
étaient opposés, N'aient obtenu, “®

P Sarrazin

&n tout, que deux voix ? Cela

(2N =)

Avez-vous penseé a régler votre cotisation syndicagant la fin
de l'année scolaire ?
Les cotisations sont nos seules ressources,
elles servent a financer entre autres nos publicatns
pour vous informer et vous défendre.
Imaginez ce que cela serait sans le SNES !
Vous avez parfois besoin de nous,

— 0

pensez que le SNES a besoin de vous.
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Du lumpenproletariat au lumpenprofessorat

La Toile aujourd’hui ficité de notre vieux pays, les lettres, les langues, p
bruisse de cent rumeurscomme la laicité (toute toutes, évidemment. Et il
sur nos meétiers. Et, natu-comparaison avec des évéaurait des matieres moi
rellement, ces rumeurs senements récents est totalefondamentales, plus pé

Mais que fait le SNES ?
(suite)

y
ns

répandent dans nos sallesnent fortuite) . Elle ne phériques, résiduelles,
des professeurs, y enflent,rentre pas dans le cadrecomme |'histoire-
s’y nourrissent et revien- LMD, acronyme barbare géographie, des langues

nent plus fortes encore sur(pardon pour ce pléo- anciennes, deux exemp
cette Toile. Ces rumeursnasme) qui signifie Li- de matiéres qui ne serve
sont-elles fondées ? Cecence-Master-Doctorat, a rien, selon une autre n
n'est peut-étre pas le plusqui constitue, qu'on le meur persistante. Quid

important. Le fait méme veuille ou non, I'horizon ces matieres en classes
gu’'elles existent est signi- de notre systeme universi-terminales ? Quid de c

fiant et révéle un désarroitaire. Les concours sontmatiéres au baccalauréat

profond dans et de notredonc a remplacer. Mais Quid aussi des autres ni
profession. Notre métier par quoi ? tieres ouvrant a spécialig
change. Ce n’est pas Cas- tion ? Comme, les Scie
sandre qui I'écrit mais un Voila introduite et annon- ces Economiques et Soc
collegue, conscient cée la seconde rumeur.les. Elle seraient réformé
comme tant d'autres desCelle sur les nouveaux et seraient accentuées
mutations qui nous atten-collegues. Ce serait desla microéconomie. On
dent et qui sont en train devacataires, des contrac-présenterait I'entrepris
s'effectuer. Quelles sont tuels, je n'ose écrire descomme LA source de T
donc ces rumeurs ? intérimaires du savoir. lls chesse, mais aussi com
seraient recrutés non plusune structure au service
Il y a d’abord la plus in- Par I'Etat mais par bassins'Homme, comme un veq
fame, celle portant sur lade formation, par les chefsteur du développeme
question des concours,d’établissement. lls au- durable... On oubliera
sans jeu de mots. Lesraient a effectuer un nom-alors les fariboles sur
concours seraient mena-bre d’heures défini, bien macroéconomie, ces hi
cés. Les concours serajengalculé, puis ensuite se-toires de flux, de cycle
supprimés. On gélerait desraient renvoyés a leursd'offre et de demande, ¢
concours pour une duréechéres études, s'ls lesrégulation publique, d
provisoire ou définitive- Poursuivent, mais a quoi marcheés... On oubliera
ment. On fermerait des bon, dans ces conditions ?ainsi ces bourses qui s'e
spécialités. Vieille ren- Ce serait bien sir des per-allent, ces spéculateu
gaine que cela. PourquoiSonnels de droit privé, tra- qui jouent avec des mi
d'ailleurs conserver aprés Vaillant dans des établisse-liards d'euros comme ng
tout des concours de quali-ments publics. Ceci, vousenfants jouent avec d
té, comme les CAPES,le savez, n’est pas une ru-instruments monétaire
CAPET et PLP ? Pourquoi Meur, ni méme un oxy- dans des jeux de role.
continuer & désirer desmore, mais déja une réali-
professeurs bien formés,té. Tout cela me direz- Tout ceci n'est que ru
fonctionnaires d’Etat, dis- VOUS menacerait nos disci-meurs. Rien de concre
posant des droits et desPlines, auxquelles nouspour le moment. Pourtar
devoirs de ce statut ? Danssommes bétement atta-toutes ces rumeurs ont
le méme ordre d'idées, Chés. point commun. Elles ar
lagrégation est menacée. noncent la venue d'u
Car lagrégation ennuie. D'0U la troisieme rumeur. lumpenprofessorat
Elle irrite, pis, elle agace. On repousserait dans lescomme il y avait au
Pourquoi s'échiner a re- lycées la spécialisation entemps de [lindustrialisa
cruter des professeurs quilerminales. Un éléve netion un lumpenprolétaria

travaillent moins et qui Pourrait choisir sa spécia-Je croyais naivement que
gagnent plus ? Travailler lit€ gu'en classe de termi- nos éleves valaient bie

moins pour gagner plus, Nales. L'enseignement demieux que cela, que
voila un slogan qui me la premiere serait ainsiprofessorat-la, que la r
rappelle quelque chose etbouleverseé. Il y aurait, meur nous annonce...
qui, naguére, hier encore,comme un socle... (un

elt pu étre porteur... Mais Mot dans I'air du temps), Yohann Chanoir, Com
lagrégation n'est pas eu-avec des matieres fonda-missaire Paritaire, SNES
ropéenne, c'est une spéci-mentales : mathématiques,FSU
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1TICE aujourd’hui ? ».

18 mars : greve nationale av
rassemblement académiqg
devant le rectorat a I'occasi

ec
ue
olp}

de le la tenue du CTPA au

cours duquel le Snes et la F

SU

sont intervenus pour dénoncer

les conditions de rentrée et
particulier les suppressions
postes enseignants administ
tifs, personnels techniques
laboratoires ...

20 mars au 2 avril : mouv
ment intra. Les commissair
paritaires du SNES ont orga
sé 17 réunions a travers to
'académie et de nombre
collégues ont été recus en r
dez-vous individuels...
permanences ont été bien ch
gees.

21 mars : audience aupres
recteur au sujet du « dialog
social ».

21 mars : stage « Ou en sg
mes-nous dans l'usage ¢

25 mars lapin au mg
nu rectoral le GT poste
adaptés prévu ce jour-la n
pas eu lieu ( - mais il n'a p
eu lieu a cette date : voir su
plément n°4 au bulletin 250)

28 mars : intervention aupr
du recteur suite a l'annon
(sans consultation du CTP
de cartes scolaires de TZR.
Snes réclame la suppress
de ces mesures et le recul
dates de formulation des voe

4 avril : apres de nombreus
péripéties et plusieurs repor
la CAPA liste d'aptitude de
agrégés a enfin pu se ter
Rappelons que Le SNES et
FSU y ont 6 représentants ¢
9.

et les

en
de
ra-
de

e-

es
Ni-
Lute
X
en-

ar-

sur

4 avril : courrier au recteur au

sujet du mouvement CPE
des cartes scolaires de T
pour les CPE.

et
/R

7 avril : courrier au recteur au

sujet de la représentativité
SNES lors de GT.

du
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Heures supplémentaires :
La grande arnaque !

Dans I'éducation nationale comme dans le secteur  Dans le méme temps, dans l'académie

privé, les HS sont a présent défiscalisées et n&étonne de la difficulté a faire accepter les HBA

~

sont pas soumises a cotisations sociales si ellesm grand nombre de profs. Pourtant ce n’est

on

pas

sont liées a I'emploi principal. Il est a noter quetres difficile & comprendre Dans I'éducation na-

cette mesure est totalement injuste car certairttonale, on est tres loin du compte, et méme a
colléegues ne peuvent pas bénéficier de la défiscamoque allegrement de nous.

n se

lisation et ceux qui ne sont pas ou peu imposables  Pour un certifié, en ramenant le traitement

ne gagnent rien de plus dans I'opération. D’autranensuel a I'heure, et en comparant au prix
part, bien sar, cette mesure ne répond en rien a keures supplémentaires, nous constatons qu

des
e les

demande |égitime de revalorisation des traiteHS ne sont pas majorées mais bien au contraire,

ments, apres une perte de pouvoir d’'achat de pldsrtement sous-payées. Et plus le traitement
de 27 % depuis 1982. élevé, plus la perte est importante.

Le gouvernement communique largement ‘
sur le fait qu'a présent les heures supplémentaires  C’est ainsi qu’un collégue au 19

sont payées 25 % de plus que les heures normalgghelon, sera payé 16 % de moins pour
de travail. Cet argument est méme repris par Ie% premiére HSA (seule heure imposable

autorités académiques pour nous expliquer que
grace a la multiplication des HSA, notre pouvoir
d’achat va augmenter. Le célebre travailler plu

et donc majorée) et 30 % de moins sur
des autres HSA. La perte se monte a 40

est

pour gagner plus. % pour un certifié Hors Classe !

Calculé a I'heure | *:Lapremiére HSA qui ne peut étre refusée parséégnant a un taux

a l'année (36 semaing .
( supérieur de 20% aux autres HSA.

Taux HS - lere
lere HSA | HSA HSA HSA* | HSE
Certifié 1270 1058 35,3 | 29,4 | 36,7

Hors Class 1397 1164 38,8 | 32,3 140,5

Traitement (calcul sur 36 semaines)diﬁérence enn?éjrz(t)s / heure trait§% « majoration » / heure traitemgnt
Certifié net/mois a I'heure 1lére HSA HSA* | HSE | 1ére HSA| HSA* HSE
4 1534 28,4 6,9 1,0 8,3 24% 3% 29%
5 1619 30,0 5,3 -0,6| 67 18% - 2% 22%
6 1723 31,9 34 -2,5| 48 11% - 8% 15%
7 1826 33,8 15 -4,4| 29 4% -13% 9%
8 1959 36,3 -1,0 -6,9| 04 -3% |-19% 1%
9 2092 38,7 -3,5 -94/-20| -9% |-24% | - 5%
10 2258 41,8 -6,5 -124-5,1| -16% |-30% |- 12%
11 2427 44,9 -9,7 -15,6-8,2| -22% |-35% |- 18%
6 HC 2734 50,6 -11,8 |[-18,3-10,4 - 23% |- 36% |- 20%
7HC 2889 53,5 -14,7 |-21,2-13,1 -27% |-40% |- 24%
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Quelles seraient les augmentations nécessaires p@fiiectuer un rattrapage et pour
gue Sarkozy tiennent ses promesses ?

Augmentation nécessaire pour atteindre la
En euros au ler mars 2008 majoration de 25 %

Certifié Heure de cours Heure + 25 % 1ére HSA HSA HSE
4 28,4 35,5 0,6% 20,7% -3,3%

5 30,0 37,5 6,2% 27,6% 2,2%

6 31,9 39,9 13,0% 35,6% 8,7%

7 33,8 42,3 19,7% 43,7% 15,1%

8 36,3 45,4 28,5% 54,3% 23,6%

9 38,7 48,4 37,0% 64,5% 31,8%
10 41,8 52,3 48,0% 77,7% 42,4%
11 44,9 56,1 59,0% 90,9% 52,9%
6 HC 50,6 63,3 63,0% 95,8% 56,2%
7 HC 53,5 66,9 72,4% 107,0% 65,1%

Au 4°™ échelon, la premiére HSA et les HSE corresponbienta une bonification de 25 % par rapport auxégnorma-
les. Au-dela, plus on avance dans la carriere, @us sommes pénalisés.

Ce sont les HSA au-dela de la premiere qui devr&ieea fortement revalorisées.

Dés le &M échelon, il faudrait augmenter de 50 % le monentes HSA pour respecter la majoration promiseepgou-
vernement.

Au 7°™ échelon de la hors classe, c’'est un doublemergearait nécessaire.

Cette sous rémunération chronique des heures supph@&ntaires doit étre un argument de plus pour ne pakes
accepter et nous battre ainsi contre les suppressi® de postes.

En refusant ces heures collectivement, nous pouvonentraindre le ministére a rétablir les 79 ETP quiont été
transformés en HSA dans I'académie de Reims et noopposer au travailler plus pour gagner moins !

Cet article édifiant nous a été aimablement configr Alain LEURION et J-P MERAL de I'’Académie de Bdeaux, nous
y avons apporté les éléments concernant notre aosde

Heures supplémentaires et déclaration de reve- déclaration.
nus Peut-étre vous étes-vous posé cette question = |pour
uoi déclarer des revenus qui ne sont pas impas&ble

‘est simple : les heures supplémentaires, si stheg
deéfiscalisées, entrent tout de méme dans le cdlcul
« revenu fiscal de référence » qui sert de bassat
Sl pour l'attribution de la prime pour I'emplog pla-
fonnement de la taxe d’habitation, I'attribution |de
Bourses ou d’aides diverses.
Bref on donne d’'une main, en attendant de reprendre

Au moment ou vous lisez ces lignes, vous avez sa
doute accompli votre devoir de citoyen en remptissa
votre déclaration de revenus 2007.

Vous avez sans doute été informés, (quelques jou
avant la date limite de dép6t de la déclaratioqug le
montant de la rémunération de vos heures suppléme
taires exonérées d'impdts sur le revenu ne figymaast
dans la déclaration préremplie. de l'autre.

1 oon cloyen, vous ez done conscenciuemetine raison de pius pou efuser les heures supplime
P re L%‘ jres, par ailleurs nettement sous payées paorafp

D

plémentaires percues en novembre et décembre 20 e heure normale de service

et reporté la somme dans les cases adéquatesrde vo René Ernst

Greve des heures supplémentaires ?

Contre cette arnaque, contre les suppressions degies :

refuser collectivement toute heure supplémentaire.
Un chef d'établissement ne peut en aucun cas mepsser plus d’'une heure supplémentaire, il mehaffirme le
contraire !
Engageons cette action dés maintenant et pounieeee Cette « gréve » des HS n’aura pas de coeségsi sur votre traitg
ment normal, ce n'est pas un retrait de salaire faude gréve, pourtant, faire la gréve des hesupplémentaires, non
seulement cela dure dans le temps, mais en pliashlcgue le systeme.
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Que fait le SNES ?
Et c’est pas fini !

Vacances scolaires de Paque
rédaction et envoi d’'un bullet
pour informer les collégues de
nouvelle conception du dialog
social du rectorat.

29 avril : 8 commissaires parits
res du SNES, pour dénoncer
tentatives du rectorat de ne f
prendre en compte sa représe
tivité, se rendent au rectorat pc
assister au GT congés format
alors que le rectorat ne souhai
gu’un seul représentant.

1°"mai : manifestation.

7 mai : participation a un GT s
la hors-classe. Les commissai
paritaires ont souligné les mog
lités d’accession a la hors-clas
GT « handicap » avec 8 comm
saires paritaires du SNES.

S

14 mai : CAPA des agréges pc¢
'accés a la hors-classe avec

représentants de la FSU. Ab
ir

sence du commissaire parita
du SE et de celui du SGEN.

15 mai : gréve et manifestati
intersyndicales.

16 mai : GT mouvement spéci
gue avec 8 commissaires pari
res du SNES. Préparation du

baremes prévu le 22 m
(vérification de tous les bar
mes...)

18 mai : manifestation nationa
a Paris a I'appel de la FSU.
000 participants. Des bus s
partis de plusieurs villes de I
cadémie.

4

22 mai : GT barémes pour
mouvement
avec 11 commissaires paritai
du SNES.

U

Et pendant cette période, nous
avons aussi répondu a de nom-
breux mails et appels, nous avons
accompagné plusieurs collegue
au rectorat pour la consultation
de leur dossier, nous nous sommg
rendus, a l'invitation des S1, dan
plusieurs établissements pour ani
mer des réunions... sans omettr

d'étre présents dans nos classes.
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Allez donc voir ailleurs !

Non ! On ne nous a pas arnaqués pouttion de £5000 et un ordinateur pot
les retraites. D’ailleurs, regardez ail- ble a 200 titulaires de diplémes
leurs en Europe, on n'a fait que s’ali- I'enseignement supérieur volontai
agner. Non ! On ne va pas nous arna-pour enseigner dans des quartiers
squer sur les statuts. Regardez ailleursficiles (fast track programme).
en Europe, les profs font des CV, li- Toujours en septembre 2001 : lan
sent les petites annonces et passenment d’'un programme permettant
des entretiens d’embauche commerelancer les enseignants en dispor
Yous les autres employés. Vive I'égali- lité ou en congé de maternité p
%6 | Mais a force de regarder ailleurs, s’assurer qu’ils vont effectiveme
%n ne voit pas uniquement ce que I'on reprendre un emploi (keep- in- tou
'hous incite & voir. Parlons un peu du scheme).
ouvoir d’achat...au hasard. Encore en septembre 2001 : mesure
ux
tout faire » ( ils surveillent la cantine, enseignants reprenant le métier aprés
animent les divers clubs, effectuent une période d'arrét de bénéficier dun
tout leur temps de travail sur place, programme de formation et d'une
remplacent les collégues absents auprise en charge des frais de garde
Pied levé...) mais on leur a tellement pour les enfants des méres concernées
tapé sur le dos que le gouvernementEn septembre 2002 : création d’
“est obligé, depuis 8 ans, de lancer deallocation de £6000 pour les étudiants
"grands projets de recrutement pourse destinant aux métiers de I'ensei-
pallier la pénurie car plus personne negnement et de £4000 supplémentaires
poulait faire ce metier. pour les étudiants volontaires pour |les
gDe 1980 a 1999, le nombre de placesmatiéres les plus déficitaires (golden
_réservées dans les universités pour lahello).
_formation initiale des enseignants Par ailleurs, les autorités locales opnt
" était tombé de 35000 par an & 25600. développé des actions supplémentai-
Les salaires des enseignants ayantes allant de I'attribution de places|de
nettement diminué par rapport aux parking gratuites a la prise en charge
autres professions accessibles auxdes intéréts des emprunts immobiliers
titulaires de diplébmes d’enseigne- en passant par l'attribution systémati-
_ment supérieur, les enseignants po-que d’'ordinateurs portables pour tous
rtentiels ont préféré se tourner vers lesles enseignants.
entreprises de la finance et des servi-Rappelons également que le 15 jan-
ces. vier dernier, le gouvernement britan-
Les métiers de I'enseignement ont nigue a proposé aux enseignants june
été d'autant plus délaissés que lesaugmentation des salaires de 2,45 %
prix de I'immobilier se sont envolés pour 2008- 2009 et 2,3% par an pour
> et que les salaires ne permettaientles deux années suivantes. Les syndi-
tplus de trouver & se loger en particu- cats enseignants ont trouvé cette aug-
lier a Londres. mentation insuffisante ( ils deman-
En 1999, le métier d’enseignant ne daient 4%). Que penseraient-ils |de
paraissait plus dans les 10 premiersnos misérables 0,5% ?
_choisis par les titulaires d’'un diplome Devrons-nous en arriver au stade |an-
"de I'enseignement supérieur. glais de la pénurie de profs et
Alors on y est allé (et on y va en- conditions de rémunérations pour
core ) & grands coups de livres Ster-qu’enfin nos revendications sur |le
ling. pouvoir d'achat soient écoutées ?| Et
En avril 2001 : lancement de l'alloca- si on regardait ailleurs une fois encore
tion de £2000 pour les enseignantset qu'on s'intéresseussi aux salal-
ayant précédemment quitté le métier res...Food for thought !
et qui souhaitent le reprendre. Cette Les jeunes susceptibles d’'étre recrutés
allocation est augmentée de £2000auront raison, au vu de ces disparités,
pour les disciplines déficitaires de dire au Ministere de I'Education
(welcome back bonus). Nationale d’aller voir ailleurs.
En septembre 2001 : lancement d'une
opération visant a donner une alloca-
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Aurore Rambour
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BONNE'I'! D'ANE

MANGER BIO :

Sans hésitatior
le premier de
bonnets de ce n
meéro ira a uf
proviseur adjoin
d'un grand lycé
d’'une grand
ville ardennais
qui a « baladé
pendant 40 min
tes dans I'établissement, I'lA-IPR d’
pagnol venu inspecter un stagiaire.
possible de trouver la salle de I'en
gnant qui avait pourtant été changée| ds
puis le début de I'année ... Peut-étre|le
IA-IPR ont-ils du temps a perdre en|ce
moment dans des visites compléte
d’établissement..

Le second a ce chef d’établissement|qt
prévient ses AED qu’ils seront réquisi-
tionnés s’ils se mettent en greve .
les moyens de pression sont donc bo S

Le troisieme a cet autre qui invente |ur
décret de 2004 annulant le Décret
2002 des CPE. Ah, prendre ses réve
pour des réalités ! Ce texte n’existe pas
Pensez donc a toujours demander a |vg
les textes invoqués par certains représe
tants de I'Etat peu scrupuleux et ne pa
vous contenter des références...

Le dernier de ce bulletin a I'URC
IUFM pour l'organisation des électiong
des représentants des conseiller
pédagogiques.
Alors que la participation aux élections
professionnelles est toujours forte, |of
pourrait croire que 'URCA/IUFM a tout
fait pour que la participation a
élections soit la plus faible possibl
programmation juste aprés des vacance
interdiction du vote par correspondance
obligation de vote dans les centres U
méme si vous en étes trés éloigné
bien sdr, sans autorisation d'absence.,.

A I'URCA/IUFM, aurait-on inventé |
démocratie non-participative ?

m =

U des Personnels d'Internat :

Lors de son discours de cléture du « €lten de
l'environnement », le Président Nicolas Sarkozynaoacé qug
« d'ores et déja, toutes les cantines publiquegsogeyont au moir)
une fois par semaine un repas issu de l'agriculiimlegique. C'es

un minimum. Nous fixerons avec le Premier Minisies objectifs
beaucoup plus importants dans les mois et les anméieviennent.
st &

(...) 'y a des producteurs de qualité, c'e
'Etat, au cahier des charges public de les 4
Non pas par des discours mais par des décis
Ce que l'on ne fera pas par la volonté et
nous on va y inciter par l'obligation. » (dépé
AEF n° 85775).

C'est beau, c'est généreux de pensesanta de nos éléves;..

Mais ce que M. Sarkozy ne maitrise patodée évidence
c'est le colt que cela représente et la faisaltitépte tenu de
moyens financiers des établissements.

Ainsi, pour prendre un exemple concregluic de mor
collége), le tarif journalier de la demi-pensioruptiannée scolair

2007 / 2008, compte tenu des jours de fonctionneénéeh est de 2

79 euros. A cette somme, il convient de soustraireertain nombr
de charges diverses (FARPI = Fonds Académique dauRération
FCSH = Fonds CommunSdesces
d'Hébergement ; PCC = Participation aux Chargesriames), Soi
un total de 1,16 euros.

La gestionnaire et le cuisinier ot
donc 1,63 euro pour nourrir de mani
variée et équilibrée les demi-pensionnai
Belle gageure !

Lors du C.A., la gestionnaire a dit (
cela lui plairait de pouvoir offri
régulierement des repas bio mais que c'
au-dessus de nos moyens, ce a quc
cuisinier a ajouté que le probléme é j
plutét de devoir choisir des produits de momdralnm pour reste
dans la limite de l'enveloppe budgétaire.

Alors qui va donner une rallonge aux ksabments ? L'Etat :
“les

peu vraisemblable car comme I'a également dit ésiéent :
caisses sont vides” ! La région (pour les lycéespsedépartemen
(pour les colleges) : sGrement, méme si cela leta, fa n'en pa
douter, extrémement plaisir...
Conclusion : Une fois de plus le Présidama lancé une idg
sachant qu'elle n'a pratiguement aucune chanae d'#&e en plac
dans la plupart des établissements scolaires.s, mamme disa
son prédécesseur : “ Les promesses h'engagenteguxeqeli les
recoivent” !l
Jean-Claude RICHOILLE
College Guillaumet MOURMELON LE GRANI

Rappelons que ces bonnets d’ane sont des cas
trémes et ne sauraient concerner tous les fonctio
naire d'autorité dont une grande partie fait heu
reusement preuve d'intelligence, d’humanité e
d'intégrité, mais il y a parfois des abus. Il egt-
cessaire de les dénoncer, méme avec humour,

Le secrétariat Académique

Retraité(e)s et futur(e)s retraité(e)s, save:
VOus que vous pouvez rester syndiqué(e)s
SNES, continuer a recevoir nos publication
et contribuer ainsi a la défense des pensio
et retraites.
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Des Professeurs Tuteurs encadrant un PLC2 en staga responsabilité
répondent a nos questions.

la tAche et restent en demande d'une formatiodeaapi

fficace et non redondante. Espérons que la journée
disciplinaire de janvier ou février aura alors négo a
&eurs attentes.

Tout d'abord, un grand merci a tous les collegugs q
ont accepté de répondre a cette enquéte. Celaanou
permis de faire un premier point sur la situatielhet
gu'elle est ressentie par les Professeurs Tuteairs
cette année.

A travers les réponses, nous avons constaté begaucou
de confusion dans ce que l'on attend du professeur
teur. Non seulement la complexification du syste&mne
rendu la tache moins aisée (difficultés de conmexio

Sur I'ensemble des réponses, il est a noter qgi€ t
sont chargés de cette mission pour la premiére Ifsis

ont accepté cette charge sans trop savoir a gsioi i . X . .
P g b o de codes, d'adaptation au support informatiqueai¥

s'engageaient. Cela dit, des conseillers pédagegiqu tains d ¢ t aiouté doutadte
chevronnés se sont sentis tout aussi démunis devanfCoOre certains documents ont gjoute au aou ayfle

les nouveautés dues au cahier des charges derla-for port de décembre s'i.ntitulait «compte rendu ditevis
tion des maitres alors qu'il concernait le début du stage et done|pl

sieurs visites, entretiens et autres échanges).

D'un point de vue technique, on note une forteatisp
té des quotités horaires effectuées par les stagjai
I'ensemble allant de 4 & 8 heures par semaine.€bela
traine des différences notables pour ces jeundg-col
gues, méme si, pour cette année encore, la majori
des supports reste de 5 ou 6 heures.

Concernant la rémunération, elle est considérée
comme trop faible au regard du travail imparti sans
compter les énormes délais et difficultés pourées-
Fé)ursements de frais.

L'accompagnement des nouveaux collégues reste une
gﬂssion qui plait mais ce découpage en compétences

Les deux journées de formation du 3 octobre et du A A
et la surcharge de travail qui y est attachée pauaf

novembre ont été suivies par la plupart des cdessil

pédagogiques. Si la premiére a répondu a un certa“’?‘venir réduire fortement le nombre de volontaires

. . i s \ 2 2}
nombre de questions (mais en a suscité beaucaup d aOOLftr. ?t(;e profﬁ§seur tUte(Lj’.r (atf[tueIAIf[am‘ent, Seﬂeg n
tres) ; la deuxieme, par visioconférence, a seligié MOItIE des collegues se disent prets a renouve

moins pertinente. Il y a eu des redites et beausonp ~PE"ence l'an prochain...
repartis avec leurs questions mais sans leurs ségon
Certains collegues se sentent encore bien sewdsafac

Joélle GeorgesBarbara Hérau-DostalEsther Jober
tie, Patrick Sarrazin.

Enseignants _ COPSy SOIidaireS nouvelle compétence pour les enseignants, qui eletvailre;

) . . ment s’ennuyer en n'enseignant « que » leur seiskepdine.
Comme les enseignants, les COPsy vont largementiloe@ita | o5 professeurs principaux d&"3 puis de 1 (voire en termi
« l'effort » national du non renouvellement dépaits en re- ;i et ¢) vont avoir pour charge d'assurer des entretiens
traite, puisque pour une moyenne de 280 départesumnées yqrientation. Une lettre de mission leur serasttibuée.
a venir, leur recrutement n’est plus que de 50 CQ@Rswn.

N’étant qu’environ 5000 en France, leur « efforte sufffira

pas a alimenter les 20000 suppressions d’emploiaparAu Cette fois c'en est trop

moins, on aura participé !... Des spécialistes formés a bac+5, riches d'une dibgitogage
Mais au fait, qui va assumer les missions aujowridd€volues de leur bienveillante neutralité, sont présents @ites des en-
aux COPsy ? Et a qui profitent ces suppressions ? seignants, en complémentarité avec eux, pour gaidenieux

Déja les lobbys professionnels ont leurs entrées timcollé- les éleves. Depuis quand suffit-il de parler frasgaiur ensei
ges (CCI, chambre des métiers, batiment, IUMM, CFADg gner cette matiére ? Un professeur de tennis poirracessait
belles voitures viennent méme chercher les élévespkce rement étre professeur d’EPS ?
pour les emmener dans les usines (au fait, qunéieaes trans-
ports ?). Si I'offre de formation est multiple, nmentifiée clai-

rement (public privé, alternance,...voir les forumsyitables

supermarchés des formations), on voit bien commenpeut L’orientation est un métier !
encore supprimer de filieres. Le transfert verprieé s'opére a
pas de géant.

Non, tout le monde ne peut pas tout faire !

Les enseignants, n'accepteront pas d’'étre profegs@ncipal,

> - o ) . . dans les conditions actuelles. Nous ne sommes gmsahseil-
Mais comment les €leves gaves d'informations visnpouvoir |4.q d'orientation-psychologues, et so™~

faire le tri, le lien entre leurs désirs, leursutéats, les espoirs de mes attachés a lI'exercice du métier
leur famille, les aspirations de leurs professel@s,politiques ¢t e notre : L'ENSEIGNEMENT
d’établissements, etc.

Qui va pouvoir assumer des entretiens nécessitantamnais- Non a la Pochardisation
sance fine des adolescents, de leurs problémessasd des des enseignants !
filieres et de leurs évolutions ; des emplois et pspectives, ) o
des différentes structures de formation....Et bieiy waila une Patrick Poiriet
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