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Epito

Les politiques sont comme les dictionnaires :
ils ne sont pas la pour décider de ['évolution, mais
pour ordonner (Cest-a-dire « mettre en ordre») les
évolutions.

Ce n'est pourtant pas l'avis, visiblement, de
Jean-Michel Blanquer, qui nous offre une parfaite
illustration de safacon d'envisager les choses. Alors
que le pronom «iel» fait son entrée dans Le Robert
enligne, le ministre s'indigne (parailleurs, «iel»est
entré au Wiktionnaire en 2015). Comme Eric Zem-
mour crie au péril d'une France fantasmée etfigée

uinajamais existé, Jean-Michel Blanquercrieala
3éche’amced’une langue fantasméeetfigéequina
jamais existé. La nation francaise a toujours été mé-
tissée, lalanguefrancaise atoujours été diverse eten
évolution et,n'en déplaise aux conservateurs de tous
poils, la société, son organisation et ses meeurs ont
toujours évolué. Et tous ces processus ont toujours
eulieuavantque lesdiverslégislateurs ne décident
quoi que ce soit. Le [égislateur doitaccompagner et
régulerles changements émancipateurs, maisil ne

Richard Buckminster Fuller

peut, enaucun cas, les empécher En démocratie.
En paix.

Regardons donc la proposition politique qui
semble se dessiner pour les prochaines élections.
Qui, parmiles probables candidats, a saisi la réali-
t6? Qui, parmi les probables candidats, décrit une
société qui correspond a celle dans laquelle, tous
les jours, nous évoluons ? Qui, parmiles probables
candidats, a une conception de nos métiers et de
nosconditions detravail uine soit pasfantasmée ?

Alors oui, on le sait«c'était mieux avant». Pour-
quoi?Parce qu'«avant»onatous été jeunesetinno-
cents,ignorantsméme sans doute. Cestlanostalgie
affectived'un monde quinajamaisexisté que dans
nos psychésimmatures.

Mais s'ils ne réagissgnt pas, si nous e réagis-

o LA REALITEVA
NOUS RATTRAPER.
LA REALITE NQUS
RATTRAPEDEJA.



La crise sanitaire que nous traversons actuelle-
ment n'en est sans doute qu'un avant-goGit. Nous
adaptons-nous ?Non. Nous essayons de maintenir
etde reproduire colite que cofite nos conditions de
vie d'avant. Avons-nous progressé et envisagé des
fagons devivre avec unvirus persistant? Non. Nous
croyons, car oui Cest une croyance qui releve de la
foi, que ce virus va disparaitre. Un jour. Comme ca.
Combien de morts avant que ['on ne sadapte réel-
leent ? Car la prochaine épidémie ou crise qui,
au mieux, lui succédera, au pire, s'y ajoutera, sera
explosive, caronnamenéaucune reflexion delong
terme.On ne sadapte pas, ongere.

La misere sociale ? On gere | On a mis des ac-
coudoirs au milieu des bancs publics pour que les
SDF ne puissent pas dormir dessus.

Les migrations économiques politiques et cli-
matiques?Ongere! On construitdes murset aisse
couler des bateaux.

Lechangementclimatique?Ongeére! Onprend
notre jet pourse réunirala COP 26.

Ft pendant ce temps-1a, on continue de mourir
defroid, on continue de mourirnoyé, on continue a
etouffer. Commenton gere?On cache, onse cache,
onferme lesyeux etonfantasme.

Mais ¢a ne fait que commencer, la réalité va
nous rattraper. La réalité politique, économique,
écologique, climatique. Etnos potentiels candidats
ne nous sauverontpas plus que le pere Noél car on
gere, maison ne sadapte pas.

llya URGENCEénousréumrpour

unseulobjectif commun:imaginercommentvivre
ensemble et sentraider pour relever les défis du
monde réel, cestun défi en soi. Anotre échelle, syn-
diguons-nous, mobilisons-nous, collectivons-nous !

Alice Petit

J'IRAIS BIEN
REFAIREUN
TOUR DU COTE
DU PROTOCOLE...

Dans|'Education Nationale, quand le nombre
de cas de Covid baisse, on sautocongratule

-Cestla preuve que mon protocole fonctionne,
pérore le Ministre !

Quand la FSU demande dans toutes les ins-
tances de prévoir, danticiper un possible rebond,
onluirépond :

CIRCULEZ, NOUS
MAITRISONS !La preuve :

les cas de Covid baissent ! Le protocole fonctionne,
quonvousdit!

Dans 'Education Nationale, quand le nombre
de cas de Covid augmente, on a%che unefoiiné-

ON ACHEVE BIEN
LES PROES !

En cette rentrée des vacances d'octobre, une
enseignante de lycée, en arrét depuis plusieurs
semaines du fait d'un épuisement professionnel,
arecu un mail d'un des membres de I'équipe de
directiondesongrandlycée. Ftait-ce pours’enc’uém
de sasanté ? Emettre des veeux de bon rétablisse-
ment? Non, cétait pour [ui demandersi elle allait
reprendre en lui précisant le décompte du peu
d'heures de cours quavaient eues les éleves d'une
de ses classes dans sa discipline puisqu'elle n'était
pasremplacée !

Fvidemment cela a eu un effet délétere surla
santé de la collegue et sa guérison. Entre [a culpa-
bilité qu'on essaie de luifaire ressentir et le constat
qu'elle ne peut attendre aucune humanité de cer-
tains de ses supérieurs comment se remettre ?

Cette pratique absolument scandaleuse, si ce
n'est '\gnoB\e, a été signalée par le SNES-FSU par
différents canaux.

Nous serons vigilants aux réponses apportées par
'équipe de direction concernée, qui a plusieurs fois
été solidaire de propos assez violents de certains
de ses membres. Par le passé, de tels agissements
étaient vigoureusement dénoncés par le recto-

branlableen le protocole. Ben oui, il marchaitle mois
demier.La preuve : le nombre de cas diminuait!

Dans I'tducation Nationale, quand le nombre
de cas de Covid devient critique, on sagite dans
l'urgence. On n'a pas le temps de se demander ce

u'on aurait pu faire autrement, et puis la FSU qui
3emande des comptes, on aimerait bien les y voir.
On prend courageusement les mesures drastiques
quisimposent. Cest'urgence.

DansI'tducation Nationale, quand le nombre
decasde Coviddimmue,c’estqueﬁeprotoco\efonc—
tionne et la preuve qu'il n'y a donc pas a réfléchir
ou a anticiper davantage puisque... le protocole
fonctionne.

Dans I'tducation Nationale, quand le nombre
de cas de Covid augmente, mais pas trop, on ap-

rat et nous avons pu assister alors a des réactions
vigoureuses contre les auteurs. La aussi nous se-
rons vigilants parce que notre administration ne
semble pas, en 2021, toujours avoir les moyens
dagirface aux manquements de certains person-
nels de direction ou aux situations de souffrance
de ses agents etagentes. Trop de situations restent
sans réponse de longs mois. En tout cas, nous
veillerons a ce qu'elle ne couvre pas de tels actes

... CULPABILISER
LESENSEIGNANTS
MALADES ne devienne pas une

pratiquefaceasonincapacité aassurerlesremplace-
ments, face ala crise du recrutement etaux départs
croissants.

Sivous étes aussi victimes de tels agissements,
ne restez pasisolés. Ce genre d événements, encore
rares, mais de moinsen moins, prouvent la nécessité
de la solidarité entre pairs, au sein d'un collectif de
travail etd'un collectit syndical. Signalez ces agisse-
mentsau SNES-FSU etrejoignez-nous !

Yannick Lefebvre

plique e protocole.

Bon, cet article pourrait faire cing pages mais
on peutvous épargner la suite pour laquelle nous
avions,al'image del'Education Natiomﬂe,u&édela
si pratique fonction «copier-coller.

Dans 'Education Nationale, nous abordons la
cinquieme vague mais pour 'instant, nous avons
une confiance de niveau 3 en la capacité de notre
protocole a protéger les éleves et lesagents.

Les éleves et%esagems sontinquiets et se de-
mandent ol sont les capteurs de CO2 et les puri-
ficateurs dair... Mais pourquoi faire ? Le protocole
marche !

Alexandre Carret et Yohan Odivart
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oy
DEVELOPPEMENT
PERSONNEL AU
DEVELOPPEMENT
DU PERSONNEL...

Proposer une relation entre le développement
personneletle management du personnel de notre
ministere peutsemb%er hasardeux. Ne en 1960 en
Californie, le développement personnel désigne un
ensemble de pratiquesvisantavaloriserson poten-
tiel individuel. I acjfranch'\ I'Océan et, avec un livre
surtroisvendusen 2027 en France, il estdevenuun
véritable phénomene de société. Or, il ne sagitque
de laface immergée del'iceberg.Le développement
personnel, quel'onpourraita premiere vue prendre
comme un appel permanentau volontarisme, est
en fait une facette du gouvernement managérial
contemporain. Apres avoir touché les salaries des
entreprises publiques et privées, ce demierconcerne
désormais les personnels de notre ministere. L'inva-
sion et 'inflation de termes issus du management
(posture, mobilité, évaluation individualisee, ges-
tion des ressources. . .)le canfirment. Mais il nous
semble que ce discours est davantage un méli-me-
loissu du développement personnel plutot que du
managementcréé pourlentreprise manifestement
inadapté aux institutions du service du public.

UN MAITRE MOT:;
L'AUTONOMIE

Le principe clé du développement (du) per-
sonnel est lautonomie. Qu'il sagisse de celle des
établissements ou des enseignants, lautonomie
est devenue I'horizon dattente qui doit permettre
d'ouvrir le champ de tous les possibles. Au-dela de
ce mot, quia pourtant une belle histoire militante,
secachela croyanceau’i\ n'existe pas de probleme,
qu'il n'y a aucune difficulté sans solution. Mais la
clé nevient pas de l'institution, ni méme de la col-
lectivité. Elle (?) vient de vous car elle est en vous.
Toutes les solutions aux problemes éducatifs sont
envous, a l'intérieur bien au chaud et, cela, vous
'ignorez (encore). Mais hélas. .. (sinon, ce serait
tropsimple. ..)elles sontd'un acces problématique
enraison des normes sociales et des habitudes dé-
testables, comme la concertation, la discussion, la
négociation. La personne qui est bien, le collegue
quiestefficace, qui performe, quiest un wil-be, quia
la classe (a défaut détre hors-classe), est celui quisait
puiseren luilesressourcesdontila besoin. Il n'est ni
unassisté, niunfainéant, niun étre qui se contente
defonctionner Il agit et ne cesse de vouloir mieux
agir. Ce schéma, typique de la philosophie libérale,
estun des postulats du développement personnel.
Il valorise enfait le résilient au détriment de la vic-
time, lacteurau lieu dusujet. Siun(e) collegueades
soucis, cestdesafautefinalement; alui(ouelle)de
se livrera une saine introspection, de réfléchir a ses
pratiques, de changer sa posture. .. Qu'importe le

r0le delécosysteme, les éléments objectifs de diffé-
renciation individuelle (Ige, la santé, la situation
Fersonme\\e‘ ..).Onlevoit, cette philosaphie lisse
'histoire de chacun, négligelesinteractions sociales,
ignore les relations professionnelles, oublieles par-
ticularités de tous, bref, tout ce quifait une carriere,
unevie, une existence !

« MAUVAIS »
PROFESSEUR
CONTRE «<BON»
PROFESSEUR

Contrairemental'image distillée dans bien des
médias, le corps enseignant n'est pas rétif a l'inno-
vation. Méme les camarades les plus militants ont
expérimente les dispositifs issus des différentes
réformes. Sioon peut étre plus efficace, pourquoi
le refuserait-on ? Ce n'est pas|'innovation que Ion
refuse mais le préta porter didactique et les effets
de mode, transplantés d'un lieu a un autre sans
évaluation sérieuse dans un temps suffisamment
long. Or, le développement du personnel fait son
miel de ces shoots de bien-étre (didactique). On
se souvient tous des flots, aujourd'hui bien oubliés
alors qu'ilsincarnaienthier le necle plus ultra. Hors
de I'flot, point de salut pouvait-on entendre ! Une
fois encore, cétait nier que chaque heure de cours
est un écosysteme spécifique. Enseigner le fundi
de 10h00a 1Th00 n'est pas la méme chose que
levendredide 17003 18n00. Lapalissade, tauto-
logie méme, mais combien de fois niée ? Est-ce si
grave ? Carcomme le capitaine d'un vaisseau, l'en-
seignant n'est-il pas leseulala barre une foislaporte
fermée?On Ia vu avecla réforme du baccalauréat,
lesexperts que nousserions, les professionnels que
nousetions, n'ontguere eté écoutés. D'experts, nous
n'en avons plus que le nom, car privés de ce quifait
'identité méme del'expert : lexpertise. On retrouve
\éunetendancefondamema\edudéve\Ofpemem
personnel. La personne qui réussit est celle qui ne
doute pas, carelle applique les recettes qui seules
peuvent conduire au sacré Graal, sans les discuter
naturellement, sans s'interroger évidemment. Le
fonctionnaire, a cetteaune, estbeletbienfinalement
une personne quifonctionnerait.

LATOMISATION
DELA
PROFESSION

Le résultat de ce discours est I'atomisation de
notre profession. On retrouve dailleurs les mémes
effets chez les adeptes du développement person-
nel. Car cette recherche permanente du bien-étre
etdu bien-faire conduitsouventa l'émiettementdu
tissu social, isole les uns et marginalise les autres.
Cette conséquence est le résultat du principe fon-
damental du développement dit personnel. Nous
avons tous en main dans notre nous, irréductible
évidemmentaux nous des autres, les clés de notre

destin, d'une vie professionnelle harmonieuse et
equilibrée. Envertu de nos talents cachés, on doit
(duverbe devairetnon de pouvoir, etencore moins
devouloir. ) étre capable de tout faire, capable de
changeraussi souvent que nécessaire, dactionner
les leviers adaptés et de Sapproprier hicet nuncles
instantanés de bien—fairedéﬁvrés pardesinstances
supérieures. Loin de promouvoir I'horizontalité, qui
ferait de nous tous des égaux grace a notre «nous»
superfort, le développement personnel sanctifie Ia
verticalité. Le monde nouveau est une fois de plus
bien ancien. Mais chaque médailleason revers.
En cas déchec, le collegue sera responsable et seul
responsable.Le nousinsensiblement estdevenu un
«jey, lewill-beunhas-been. .. Onlevoit, la pression
serévele énorme. Cela doit vous rappeler certaine-
ment quelque chose. Cette quéte de lautonomie
et cette pression se retrouvent de fait a toutes les
échelles: ducolleguea létablissement, delaclasse a
la carriere. Elle nie dans son essence méme les vertus
éprouvées des discussions entre collegues, la force
delaconcertationetla beauté dela négociation. On
estbien passé du développementpersonnelau dé-
veloppement du personnel !

Ledéveloppement personnel, tel qu'il estadap-
té dans notre institution (mais on le retrouve au sein
de'Hopital...)estde toute évidence défini, pensé,
érigé contre le collectif : celui de la communauté
enseignante, celui d'une équipe disciplinaire et ce-
luiincamé et défendu par un syndicat. Il serait bon,
en cestemps de présidentielles, que lesimpétrants
lisentles bulletins syndicaux. Ils y trouveraient de
quoi développer nettement le (bien-étre du) per-
sonnel (dégel du point d'indice, restauration du
paritarisme, soutien sans faille dans un quotidien
deplusen plusdifficile. ).

Yohann Chanoir
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AED: STOP
PRECARITE
LESAED SONT
INDISPENSABLES

au bon fonctionnement des établissements, mais
ont souvent été les grands oubliés des politiques
gouvernementales. Il fauten finiravec a précarité
etle manque des moyens.

Pourle SNES-FSU, le recrutement des AED de-
vrait étre fait par les recteurs. Des mutations pour-
ralent alors tre organisées avec controle de la CCP.
Lenon-renouvellement devrait étre obligatoirement
motivé etun recours en CCP devrait étre possible en
casdelitige.

DNL:
CONFUSION ET

CONSTERNATION !

EnHuiHetune note de service ministérielle défi-
nissait les nouvelles modalités de prise en compte
dela DNL(discipline non linguistique) des sections
eurodansle cadre du comr&e continu.

PANIQIIEABORD !

(a tous les niveaux), puisqu'il était prévu que la
moyenne de l'enseignement en DNL remplacait
la moyenne de I'enseignement suivi en frangais
de la discipline. Par exemple un éleve suivant un
eﬂse‘\%nementem DNL Histoire-Géographie allait
remplacer sa moyenne d'Histoire-géo par celle
de DNL... Stupeur chez les enseignants (de DNL
ou non), confusion chez les IPR, qui annoncaient
dans plusieurs académies qu'il s'agissait d'une
erreur qui allait rapidement tre corrigée. C'est

fait depuis le 22 octobre dernier. Mais LES
INTERROGATIONS
SUR LES MODALI-
TESDEPASSATION
RESTENT NOM-
BREUSES...

Mardi 12 octobre une partie des professeurs
d'histoire geode\Academ\echargesdela DNLont
été réunis lors d'un stage face avec des PR d'his-
toire-géographie, de Langues et de SES .

Cetteréunion aété l'occasion pour ladministra-
tionde présenterles modifications affectantles DNL,
établies dansle BO du 26 ao(it 2021 et de tenter
d'éclaircirlasituation.

l'examen de DNL, sanctionnantdansla plupart
des cas un engagement depuis la Seconde de la

Une publication SNES-FSU faisant le point
surle résultat de notre enquéte menée au dernier
trimestre de ['année scolaire 2020/2021sera pro-
chainementdistribuée.

Pour autant, nous invitons les AED a s'inscrirg au

STAGE AED PRE-
VULE20JANVIER
2022 (en présentiel et en visio-confé-

rence) parle SNESacadémique Il doit permettre
d'aborder des questions pratiques, mais aussi de
réfléchirau statut dAED etde prendre en comptevos
demandes dansle cadre desmandats du SNES-FSU.

partdes éleves, subitd'importantes modifications
-II'se passe désormais en interne. Ce seront les
professeurs delangue et de DNLdes éleves quitor-
meront le jury et évalueront leurs propres éleves et
non plus des|urys constitués de professeursvenant
dautreslycées. \Xsag\tdefadod 'une dévalorisation
de la mention, attribuée désormais localement.
On peute’ga\emems’\merrogersur les créneaux
allouésa ces orauxetaleurrémunération, puisqu'i
ne sagitdésormais plus d'épreuves terminales du
bac national, sachant que la DNLest devenue un
enseignementanecdotique dans notre académie
quinerespecteen rien [arréte ministériel organisant
les sections européennes. De fait, il va étre difficile
de faire passer autant d'éleves sur seulement les
créneaux de DNL
-On peut egalement s'interroger fortement
sur lavaleur scientifique de cet examen a [écoute
des IPR de langue présents qui considerent cette
épreuve comme exclusivement linguistique et
veulentfaire évoluer les sujets d'examen vers des
questions permettant aux éleves de donner leur
opinion. Quelle opinion objective un éleve peut-i
donner sur une question d'histoire ou de géogra-
phie ? Et, au-dela, dans d‘autres disciplines surun
sujetde mathématiques ou de chimie ?En bref, un
éleve quiraconteraitn'importe quoi (y compris une
apologie deladictature franquiste ou de Pinocheten
DNLEspagnol) devraitavoirlargementla moyenne
s'il lexprime avecaisance. Les professeurs d'histoire
géographie ont protesté contre cette vision de nos
disciplines, les DNLsont des disciplines avec un
contenu scientifique qui ne peuvent pas étre ba-
fouées dans le sens d'une «zemmourisation » de
'histoire, nous ne cautionnerons ni révisionnisme
,ninégationnisme, niles non sens géographiques.
-Cerise surle gateau, lanote obtenue lors de cet exa-
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Pensez a faire votre demande d'autorisation
dabsence, un mois avantla date du stage.

Cetteannée, le SNES-FSU organise son congres
national : c'est un momentimportant de la vie dé-
mocratique duSNES.

Tous les syndiqués sont concernés. Préparez-le
par des reunions syndicales dansles tablissements.

Participez au congres académique en vous
faisant désigner et mandater par les syndiqués de
[établissement

Nous vous rappelons que : c'est au cours du
congres que sontarrétées les positions du SNES et
ses revendications.

Annie Bécret et Morgan Sanson

men devra étre intégrée a la moyenne de Langue, a
priori celle du troisieme trimestre (ou celledelan-
née mais rien n'est viaiment précisé). Cette modifi-

cation estgrave carelle suppose un FORT
RISQUE D’INVISI-
BILISATION DE LA
DNltantsur\esbu\\etinsquesur\afeui\\e

deBac.

-la DNLreste une mention et son obtention est
conditionnée par la note de l'examen.

Ces changements de derniere minute inter-
rogemsur\ajusﬁcedeceﬁe réforme quine semble
sarréterde modifier des regles ou des principes par
elle-méme établis. Elle atteste égalementde ['im-
provisation permanente de a réforme du Bacavan-
cantau jugéetremplacantdeserreurs pardautres..

Les éleves de DNL, qui ont aussi souvent des
options subissent une double peine par la modifi-
cation du contratdans lequel \Es’éta\'entemgagés
en Seconde. Ainsi, coup sur coup, les options sont
devenues un couperet et la DNL perd une grande
partie de savisibilité et surtout le statut doption qui
étaitencorelesien lors dubac 2021

Al'heureou la Franceva présider|'UE, on ne peut
quesinquiéter et tre triste de cette fragilisation de
laDNLquirisque, a partirdelan prochain, de perdre
denombreux candidats qui devrontsengager pour
trois ans avec la seule perspective d'une Mention,
qui dailleurs, délivrée avec les résultats du BAC, na
etnauratoujours pasdevisibilité ou/etd'impact sur
Parcoursup.

Francois Belleil et Christophe Girardin



ENGAGE-ES
AV QUOTIDIEN

e

La protection sociale complémentaire (PSC) des agent-es de la
Fonction publique est en train d’étre profondément réformée.

oHES SERVICES PUBLICH®
r.s. AU SERVICE DE LA SOCIERg!

hd ~

w"‘_—‘—”‘——-— .
Complémentaire

Aprés avoir été rendue obligatoire pour les salarié-es du privé
en 2016, la couverture en santé et en prévoyance par un
organisme complémentaire (mutuelle, institution de
prévoyance ou assurance) pourrait le devenir aussi pour les
agent-es actif-ves, en contrepartie d’une participation
financiére de leur employeur public.

La ministre de la transformation et de la Fonction publiques
affirme que cette réforme est un « progres social » a mettre
au crédit du gouvernement. Pour la FSU il en va tout
autrement. Certes les employeurs publics vont étre pour la
premiére fois obligés de participer financierement a cette
couverture complémentaire et cela constitue un gain de
pouvoir d’achat pour certain-es agent-es, mais cette
participation financiére écarte les retraité-es dés le mois de
janvier prochain.

Dans le cadre des négociations encore en cours, la ministre
souhaite imposer le principe du contrat collectif a adhésion
obligatoire. Tous-tes les agent-es d’'un méme ministere, d’'une
méme collectivité ou d’'un méme groupement hospitalier
seraient obligé-es de souscrire au contrat d’assurance santé
complémentaire choisi par I'employeur, ainsi qu’en
prévoyance pour la territoriale.

Pour la ministre, I'obligation d’adhésion de toutes et tous au
méme contrat permettrait de diminuer les cotisations, mais
elle compare la situation des agent-es public-ques avec les
salarié-es du privé en oubliant de préciser que les contrats du
privé ne prennent pas en charge les retraité-es ni les actions
de prévention ou sociales des mutuelles.

Pour la FSU, si la participation des employeurs publics a la complémentaire de leurs
agent-es doit étre effectivement renforcée, cela ne peut pas se faire au détriment des
solidarités, au seul bénéfice des actif-ves, en imposant une cotisation au forfait qui
péserait plus lourdement pour les agent-es les moins bien rémunéré-es. Cette réforme ne
doit en outre pas entrainer un recul par rapport aux couvertures actuelles, ni favoriser de
nouveaux désengagements de la Sécu.




La réforme de la PSC va rendre possible la participation financiére des
employeurs publics a la complémentaire et d’améliorer trés Iégérement le
pouvoir d’achat de certain-es agent-es, mais elle va déstabiliser les solidarités
actuelles, la Sécurité sociale et le modéle mutualiste.

Pour la liberté d’adhésion,

principe fondamental du mutualisme
|

L’ordonnance du 17 février 2021 permet de maintenir la
liberté de choix des agent-es, mais la ministre de la
transformation et de la Fonction publiques fait pression pour
que les négociations aboutissent a des contrats de groupes
a adhésion obligatoire. L'argument est celui du moindre colt
pour les agent-es. Cela permet surtout aux employeurs de
limiter leur participation financiére.

Pression supplémentaire : le gouvernement a programmé
un avantage financier pour un contrat collectif a adhésion
obligatoire contre les contrats individuels ou méme collectifs
a adhésion libre pour les agent-es. Ainsi, par un article
intégré au projet de loi de financement de Sécurité sociale
pour 2022, les contrats collectifs a adhésion obligatoire
bénéficieraient d’'une désocialisation et d’une défiscalisation
des cotisations.

Pour la FSU, il est indispensable que les agent-es
puissent conserver le choix de leur mutuelle méme en
cas d’accord majoritaire et le choix d’un contrat
collectif, individuel ou labellisé.

L’ordonnance de février 2021 fixe le cadre légal
du régime cible.

Pour les agent-es de la Fonction publique d’Etat
(FPE), 'employeur :

= Devra participer aux garanties en santé a au moins

de 50% de la cotisation pour une couverture de base ;

= Pourra participer aux garanties en prévoyance.
Pour les agent-es de la Fonction publique territoriale
(FPT), I'employeur devra participer aux garanties en
santé et en prévoyance, respectivement a hauteur au
moins de 50% et de 20% de la cotisation.

Le régime cible s’appliquera a partir de 2024 dans la
FPE et de 2025 dans la FPT. Les négociations doivent
permettre d’améliorer ce cadre, notamment en :
= Précisant les modalités des dispositifs de solidarités
(notamment en faveur des retraité-es et des familles) ;
= Améliorant le niveau de participation employeur en
santé et en prévoyance ;
= Définissant un panier de prestations en santé
supérieur au garanties complémentaires minimales
définies par le code de la Sécu ;
= Ajoutant des axes de prévention.

F.S.U.

Défendre la Sécu :
« De chacun selon ses moyens,
a chacun selon ses besoins »
|
La FSU défend ce principe fondamental, pour la
Sécu, et dans le cadre du modéle mutualiste.
La généralisation d’'une PSC obligatoire a la Fonction
publique risque :

= D’accroitre les désengagements de la Sécurité
sociale, en basculant des prises en charge sur les
mutuelles et autres opérateurs, avec, par la suite,
répercussion sur le montant des cotisations des
adhérent-es.

= De fragiliser encore plus les mutuelles face a la
concurrence des assureurs a but lucratif.

= D’accroitre les inégalités, avec la baisse du
niveau de protection complémentaire en raison
d’employeurs choisissant un panier de soins au rabais
pour payer moins, poussant ainsi celles et ceux qui en
ont les moyens a payer pour une sur-complémentaire.

Santé et prévoyance :

un couplage indispensable !

- ]

La santé correspond a la couverture de frais en
maladie, maternité et accidents. La prévoyance a la
couverture contre les risques de pertes de revenus liés
aux arréts maladie de longue durée, a l'invalidité ou au
déces (pour les ayants droit).

Pour la FSU, la PSC doit obligatoirement couvrir
simultanément les prestations en santé et en
prévoyance car les conditions de travail, et donc
I’employeur, peuvent étre a I'origine de maladie mais
aussi d’incapacité de travail et de déces. En cas de
découplage le risque est grand que des agent-es - pour
des raisons financieres ou parce qu’ils-elles imaginent
étre suffisamment en bonne santé - renoncent a la
couverture en prévoyance, ce qui aboutirait a des
situations sociales et économiques individuelles
dramatiques d’une part et a une rupture des solidarités
et de mutualisation
des risques entre
agent-es bien
portant et agent-es
a la santé fragile
d’autre part.

ENGAGE-ES

AV QUOTIDIEN




Un calendrier pour y voir plus clair

Mise en place du régime cible a partir du 1/1/2024, dés que le référencement en

court prend fin.
Participation en santé de 50% minimum

g

Europe, Affaires étrangeres, Intérieur, Outre-mer, Culture I

Régime transitoire a partir du
1/1/2022

Jusqu’a la mise en place du
régime cible

Forfait de 15€ par mois

Coexiste avec les référencements

2021 2024

o

2022 2023

Maintien de la participation financiére en santé et en prévoyance au

choix de I’employeur (contrat labellisé ou convention de
participation) jusqu’a la mise en place du régime cible.

Les solidarités bafouées
|
La Sécurité sociale repose sur des principes d’unicité,
d’universalité et de solidarité intra et intergénérationnelle
qui sont bafoués par la réforme PSC. En effet la loi ne
prévoit pas la participation de I'employeur en faveur des
retraité-es, des vacataires ou des enfants. La solidarité
entre les niveaux de revenus serait aussi mise a mal : les
cotisations forfaitaires et non proportionnelles péseraient
davantage sur les revenus les plus faibles. 3

Lors des réunions de négociation, les
exigences en matiére de solidarités
intergénérationnelles, familiales et de
revenu ont été rappelées par la plupart des
organisations, dont la FSU, mais ce sujet a
été reporté sine die par la ministre.

Pour décrocher les contrats collectifs
obligatoires, les mutuelles seraient
contraintes de tirer les prix vers le bas pour
définir le « panier de soins » des actif-ves.
Conséquence pour bénéficier d’une
couverture complémentaire, les retraité-es
devraient acquitter des cotisations a des
tarifs prohibitifs, s’ils ou elles le peuvent.

Et dans le privé ? Quels sont les effets de la
généralisation des contrats collectifs ?

Depuis le 1er janvier 2016, les employeurs du secteur
privé ont l'obligation de proposer une couverture
complémentaire santé collective a leurs salarié-es (sauf
exceptions) a laquelle ils participent a hauteur d’au
moins 50%. Le contrat doit respecter un socle de
garanties minimales (panier de soins minimum).

Quels enseignements tirer ?

= Des inégalités entre les salarié-es, en fonction
notamment de la taille et de la capacité financiére des
entreprises ;

= Une exclusion des privé-es d’emplois, des plus
précaires et des étudiant-es, qui n'ont acces qu’aux
contrats individuels plus onéreux et moins couvrants ;

Education nationale et Jeunesse et Sports, MERSRI I

Des solidarités et de la santé, Travail et de 'Emploi
et de l'insertion

Cohésion des territoire et des relations
avec les CT, Transition écologique

2025

Mise en place du régime cible a partir du 1/1/2025 :

I Participation en prévoyance de 20% minimum I

2026

I Participation en santé de 50% minimum I

Dans le privé, ce systéeme a déja mis en place I'exclusion
des retraité-es qui subissent une trés forte hausse de leurs
cotisations lorsqu’ils souhaitent conserver le contrat fixé
par leur ancien employeur.

Les mutuelles déja fragilisées s’inquietent de ces
évolutions déléteres.

Pour la FSU, il faut redonner a la Sécu sa capacité a
assurer la protection sociale de toutes et tous face aux
aléas de la vie en abondant ses
recettes. Pour les actif-ves, le gain
minime et incertain de pouvoir d’achat
- dans un contexte de gel du point
d’indice - ne peut pas rendre
acceptable la rupture des solidarités
intergénérationnelles, familiales et de
revenu.

En tout état de -cause, les
employeurs, publics ou privés,
doivent contribuer a la protection
sociale pour toutes et tous. La Sécu,
I’hépital public ont su assurer une
couverture de la pandémie sans
discrimination, preuve que le 100%
Sécu est possible et doit s’imposer.

= Des cotisations systématiquement plus élevées
pour les retraité-es, avec la généralisation d’une
tarification a I'age ;

= Un recul des couvertures a l'occasion du
renouvellement des contrats ;

= Un développement des sur-complémentaires
encore plus inégalitaires ;

= La mise en concurrence des opérateurs met en
difficulté les mutuelles. Moins solides financiérement,
elles ne pourront pas soutenir pendant plusieurs années
une guerre par les prix qui risque de les pousser a
délaisser leurs actions d’accompagnement médico-
social et de prévention. Leur équilibre financier permis
par la diversité des adhérent-es (des jeunes et des plus
agé-es), risque d’étre remis en cause si les actifs et
actives sont pris-es en charge par des contrats de
société d’assurance.



Dés le 1er janvier 2022 les actifs et actives de la Fonction publique de
’Etat (FPE) auront droit a une participation forfaitaire de 15 euros

bruts mensuels de leur employeur, pour leur cotisation a une assurance
complémentaire en santé. |l s’agit d’'un dispositif transitoire avant la
mise en place du nouveau régime de financement de la PSC.

Précisions sur le montant

Le montant de la participation est de 15 euros bruts (12
euros nets) quelle que soit la quotité de temps de
service.

Cependant ce
montant ne peut étre
supérieur aux frais
réellement engagés A
par 'agent-e (ex. si la
cotisation versée est
de 10 euros par mois
alors la participation

employeur sera
plafonnée a 10
euros).

I s’agit d’un

versement unique par
mois méme si |
'agent-e a souscrit
plusieurs
complémentaires
santé.

Comment la percevoir ?
|

Chaque agent-e devra en faire la demande en
fournissant une attestation d’adhésion a son employeur.
La communication de la procédure est inégale en
fonction des ministeres. Il est important de conserver
I'attestation que votre mutuelle pourrait vous avoir
déja envoyée dans l'attente des consignes de
I’administration.

Cette démarche sera valable jusqu’a I'expiration du
dispositif. En revanche, tout changement de situation
devra étre signalé a I'employeur car un controle est
possible.

Si 'agent-e a plusieurs employeurs publics ?

= Si les employeurs font tous partie de la FPE, le
montant de la participation forfaitaire est versé dans son
intégralité par I'employeur principal, c’est-a-dire auprés
duquel I'agent-e effectue le volume d’heures de travail le
plus important.

= Si les employeurs publics appartiennent a au
moins deux versants de la Fonction publique dont I'Etat,
le forfait est versé par celui qui dépend de la FPE.

1UW UAA

Qui est concerné ?
I
Elle concerne les agent-es : titulaires, stagiaires et
contractuel-les de droit public ou privé.
En sont donc exclu-es :

= Les vacataires (engagé-es pour une tache précise
et ponctuelle) ;

= Les retraité-es;

= Les agent-es bénéficiant déja d’une participation de
leur employeur (cette participation doit leur étre attribuée
individuellement).

Quelles sont les conditions

pour percevoir cette participation ?
]

Adhérer a un contrat solidaire et responsable d’une
complémentaire en santé (avec une mutuelle, une
institution de prévoyance ou une entreprise d’assurance).

et

Etre en activité ou dans une des positions suivantes:
= En détachement ou en congé de mobilité (aupres
d’un employeur relevant de la FPE) ;
= En congé parental ;
= En disponibilité pour raison de santé ou en congé
sans rémunération ;
= En congé de proche aidant, congé de présence
parentale et congé de solidarité familiale ;
= En position, situation ou congé de toute nature
donnant lieu au versement d’une rémunération, d’un
traitement, d’une solde, d’un salaire, ou d’une
prestation en especes versée par son employeur.

Le gouvernement prévoyait cette participation
seulement pour les agent-es rémunéré-es.
Grace aux interventions de la FSU, les
agent-es en congé non rémunéré (exemple,
le congé parental) ou en disponibilité pour
raison de santé en sont aussi bénéficiaires.

FSU

Fédération Syndicale Unitaire
@& https://fsu.fr

u FSUNationale

n Fsu-Engagé-es au quotidien
&) 0141632730

Q@ 104 rue Romain Rolland 93260 Les Lilas



https://twitter.com/FsuNationale
https://www.facebook.com/FederationSyndicaleUnitaire/

L'INFORMATIQUE

DANS
L'EDUCATION

NATIONALE POUR

LES NULS

Vaste sujetquiest 'informatique dans I'EN eten
particulieren Champagne-Ardenne (sous égide de
larégion Grand Est).

Abordons quelques items bréilants.

Le wifi disponible dans les établissements est
une vrai usine a gaz. La procédure pour se connec-
terest d'une complexité sans nom et la méthode
esttresintrusive car nécessite des modifications de
parcmetres via une application externe. Ce qui ex-
cluslesordinateurs non-Windows. D'un pointdevu
fonctionnement, une partie des éleves ont renoncé
ason utwlwsaﬂon(w\passeparleurparta e personnel
installé sur leurforfait smartphone). | %sommeme
renoncé a réclamer car les délais de réponse sont
tropimportants, voire les solutions ne sont pas adap-

tées.La conclusion dela région estque tout va bien
cariln'ya pas de remontee, personne ne réclame,
donccettesolution branlanterisque de perdurer. La
Région depense de largent (publigue ') pour un
senvice quifonctionne mal et les parents sont aussi
obligés de payer pour fournir des forfaits suffisants
aleurs enfants.

AUTHENTIFICATION

Que disent les préconisations (sources
hitps: //www.ssi.gouv.fr/quide/recomman-
dations-relatives-a-lauthentification-multifac-
teur-et-aux-mots-de-passe/), recommandation
R33, un sewvice,un mot de passe. Or nous sommes
loindu compte. Nousd\sposonsd unmotde passe
unique pour I'ENTainsi que l'intranet, Iprof, web-
mail, porta\\applwcatﬁARENA Ftc. LENTdommpe
rativement étre dissocié de lintranet, de Iprof....car
nous l'utilisons quotidiennementsurdes postesnon
sécurisés (postes non perso dans la salle des profs,
devant éleves, postes pouvant étre compromis).
Que mon mdp ENTsoit compromis, rien de grave, a
partchangerles notes, appreciations, la réservation

des salles, pas de gros dégat potentiel. Par contre
qu'un tiers puisse accéder a ma bal ac-reims, aux
informations i-prof, a oui cest grave. Mais le Rec-
torat veille au grain. Comme il n'est soit disant pas
possible d'avoir plusieurs mot de passe[1], nous
risquons devoirfleurirla double authentification et
doncperdre plusdetempsasauthentifieren début
decours (imaginer la procédure dauthentification
aunebanque pouraccedera'ENT). Recommanda-
tion R3, il faut évaluer les risques et ne pas mettre
la barre trop haut ainsi que faciliter son utilisation.
Donc pour protéger un ENTun mdp simple suffit
(utilisation quotidienne, plusieurs fois parjour sur
plusieurs ordinateurs), par contre our\ereste
pourquoi pas une authentification ouble facteur
(généralement nous ne regardons pas nos infos
persos tous lesjours..

IITII.ISATION DES
POSTES
PEDAGOGIQUES

Les mots d'ordre sont restriction, interdiction,
pastoucher, il nefautsurtout pasfaire confiance aux
utilisateurs, il est bien connu que ce sont eux qui
posent problemes (vaste débat, pourquel'informa-
tique fonctionne, il faut supprimer les utilisateurs).
Enfait pour un bon fonctionnement, il faut tout in-
terdire, comme cela il est tota\emem\mposswb\ede
provoquerdes pannes. Osons un parallele avec les
déplacements en voiture, pour éviter les accidents,
ilne faut limiter drastiquement I'utilisation de la
voiture et pour se déplacer mettre une personne
devant le vehicule avec un drapeau rouge (plai-
santerie mise a part, cest le Locomotive Act 1865,
Grande Bretagne)... Nous en sommes presque la,
nous disposons doutils mais nous ne pouvons plus
les utiliser sereinement. Voici le parcours type de
démarrage d'un poste :

* A%\umer le poste, attendre le bon vouloir de
Windows ce quidépendfortementde lage du poste

*Mettre son nom de loginetle motde passe,
attentiona ne pas se tromper

* Attendre le bon vouloir de l'ouverture de
session, avectout un tas de mises a jour et d'instal-
lations, dépend de lavitesse du réseau et du nombre
decol\eguesquﬁom laméme chose que vous

*Accéderalappel, bonilfautouvrir'ENTavec
le mdp communavecsa gestion perso (voirpb d'au-
thentification), accéder a la feuille dappel avec un
certains nombre decclic

*Bon maintenant, vous voulez présenter un
documentPDF, insertion de laclé, recherchedans a
clé(jenecompte pluslesclics), ouverture dufichier.
Deux cas, vous avez de la chance Acrobat readerest e
logiciel pardéfaut, le document souvre et... Acrobat
vous demande gentiment devalidervotre premiere
ouverture (tien, je Iai fait hier, avant hier,...). Vous
n‘avez pas de chance et le document souvre avec
un logiciel exotique car Acrobat n'est pas le logiciel
pardéfaut.Bien évidement,impossible de changer
(pastoucheronadit), ilfautalors passer parunticket,
quisitoutse passe bien, serarésolu dans un certain
temps. Un temps certain passe et si vous avez de
la chance, vous vous SOUVENEZ que Vous avez posé
unticket....

*Vous changez de salle, vousalleren salle des
profs, il faut tout recommencer.Javoue que louver-
ture de document PDF me stresse, premiere ouver-

ture,commetoutal'heuredanslasalle précédente.

Jallais oublier la cerise sur le gateau, vous avez
téléchargé en salle des profs un documentintéres-
sant pourvos éleves, vous arrivez dans votre salle,
vous refaites la mise en route de [ordinateur (login,
mdp, clic,clic CLIC... gestionnaire defichier, clic, clic
cuc. )etvouscomstatezque\eﬂch\era DISPARU...
(soupir) Vous avez oublié que votre session est re-
mise a blanc a chaque ouverture. Cette remise a
blancimpacte tous leslogiciels quivous demandent
55 emamquememde\escomﬁgurercommes\\sde
marraient pourla premiere fois (cf Acrobat). Certains
logiciels sauvegardent en particulier les chemins
des fichiers ouverts, sympathique quand on ouvre
plusieurs fichiers dans une séance etquion veut les
retrouver rapidement la séance suivante. £t bien
ce n'est plus possible, il faut donc clic, clic, CLIC....
(soupir, zut, c'est pas le bon dossier) clic, clic, CLIC...
(resoupir, peutétrela?) clig, clic, CLIC...

CAPACITE DE
STOCKAGE DES
MAILS

Il existe des solutions libres et éthiques a bas
colt (https:/fwww.mailo.com/) qui proposent de
base 1Go alors que le Rectorat ne nous propose
que 200Mo. Il est donc impossible avec une telle
capacité de pouvoir gérer son courrier et en assurer
le suivi surplusieurs ordinateurs (avec e protocole
IMAP ou webmail) puisqu'il faut vider sa boite ré-
gulierement. La solution serait-elle de récupérer le
courrierchezunautre prestataire ? Cest une pratique
couranteetquasiobligatoire, sauf quela sécurité des
fichiersn'est plusassurée. Question, voulez-vous que
leslistes déleves transitent sur des serveurs non EN
?Ilsembleraitque le Rectorat ne pense pas a cette
éventualité. Mais au fait qui est responsable de la
fuite d'unfichier mis a notre disposition ?

EN CONCLUSION :

centralisation, décentralisation ? Alors qu'on (Rec-
torat, Ministere...) nous bassine depuis des lustres
pour que les établissements soient les plus auto-
nomes possibles dans un maximum de domaines,
Four la gestion de I'informatique nous constatons
'inverse, une centralisation a outrance et plus au-
cune possibilité de résoudreles problemesenlocal...
Vive le progres etla simplicité d'utilisation de I'in-
formatique (en fait I'informatique peut étre simple
a utiliserquand on s'en donne les moyens). Alors
Ministere, Rectorat, Région, ils sontoules moyens ?

FredericLopez

[/HCommemfoncﬂomne\authenﬂﬁcaﬂon al'ENT.

Etape 1 taperladresse ou utiliserun marque page,
https; //@c oo monbureaunumerique fr/

Ftape? : cliquersurese connecten, redirection, pour
le choix de Iacadémie, hitps: J/cas.monbureaunume-
rique;fr/.. {uﬁormaﬂonsUonquees}

Etape 3 - nouvelle redirection, authentification,
https://services-agents.ac-reims.fr/login/.. {informations
tronquées}site du Rectorat, commun a lauthentification
intranet....

Eap04 redirection vers l'adresse dorigine hitps://
Iyc-xxxxx. monbureaunumerique.fr/ . {informationstron-
quées}avecouverture de la page personnelle

Bref il va falloir m'expliquer pourquoi a l‘étape 3, il
n'est pas possible d'avoir une redirection vers une autre
page que celle permettantlacces aux données persos.

SNES-FSU Académie de Reims - Bulletin n°® 10~ décembre 2021 -p 5



L'EGALITE

PROFESSIONNELLE

A LEDUCATION
NATIONALE:

DES PAROLES,
DES PAROLES...
RIEN QUE DES
MOTS, DES
MAUX !

Alors que le gouvernement ne cesse de com-
muniquer depuis le début du quinquennat sur

LAGRANDE CAUSE
NATIONALEqueseraitl’égah—

té entre les femmes etles hommes, les réalités de
terrain contrastent par I'indigence de moyens qui
confineau mépris affiché.

L'INERTIE
NATIONALE
DECLINEE AU
LOCAL

Notre ministere, pourtantféminisé a 72%, reste
en effetle «cancre» de la fonction publique d'Etat,
dernier a n'avoir pas obtenu le label AFNOR et pour
cause... Depuis 2018 un accord pour la mise en

place d'un plan national a [égalité professionnelle
aétéconclu, I'tducation Nationale avaitjusquau 31
décembre pourfaire adopter sadéclinaison du plan
avant les sanctions ; elle [afaitadopter a la mi-dé-
cembre... Aprésent que cestle tour des académies,
le sujet se limite a quelques velléités communi-
cationnelles, quand ce n'est pas l'éviction pure et
simple ou l'expedition malgré les demandes de la
F.S.U.de mettre le sujetalordre dujour.

DES INEGALITES
CRIANTES POUR
ZERO MOYEN

Tandis que le statut des corps enseignants est
censé leurgarantiregalité, les écarts de salaire sont
en moyenne de 12% et cela monte a 42% pour ce
quiestdes pensions deretraite, alorsméme queles
femmes partenten moyenneun an plustard queles
hommes.Pourcommencera réfléchireta mettreen
ceuvre des politiques de réduction des inégalités et
de prévention, les moyens devraientdoncétreala
hauteur des enjeux. .. Or, lors de la premiere réu-
nion du Comité de Pilotage a l€laboration du plan
danslacademie de Reims, le 12 octobre dernier, et
contrairement a ce qui peut se faire dans d'autres
académies, il a été annoncé que les référents en
charge delaquestionneseverrontaccorder AUCUN
temps spécifique Fourtraiter la problématique et
ses multiples implications, ce contre quoi la FS.U.

sestinsurgée. Le signal envoyé aux personnels est
indigne.
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LA CHARRUE
AVANT LES
BEUFS, PARLER
AU LIEU D'AGIR

Le chantierest colossal, a mener sans moyens
concrets, pourtanta priorité semble étre a la«com-
munication» ... Avant méme de se pencher surun
état des lieux de la situation académique, selon les
proposdelaDRH, lerectoratentend«communiquer
vetceapropos d'un chantier surlequelles fonda-
tionsnontméme pas été creusées ! La priorité serait
letraitement desViolences Sexistes et sexuelles ...
Quelle crédibilite pour le traitement sur le terrain
quand pour le moment seuls quelques cadres ont
été (a peine) sensibilisés ? Quelle réalité effective
quand les hiérarchies intermédiaires ne le sont que
sur la base du volontariat ou via des plateformes
en ligne ? Convaincre les quelques convaincus ne
constitue ni de la prévention, ni une acculturation
de fond aux problématiques | Des moyens ont su
étre mobilisés pour«formen, bien souvent malgré
eux, I'ensemble des enseignants aux réformes suc-
cessives(college, lycée, bac, etc ). Quenest-il concre-
tementau moment de les informer sur leurs droits,
dagir pourla sécurité et le bien-étre au travail des
personnels (comme des éleves) ?

L'HEURE DES
COMPTES

Silacrise sanitaire, par laquelle lesfemmes ont
été et sont profondément af?edées, asans doute
mis un freinau chantier de I'égalité, le SNES-FS.U.
dénonce le mensonge communicationnel du mi-
nistere a la présenter comme une priorité. Cela est
malhonnéte, si ce n'est insultant pourla souffrance
desvictimesdediscriminations et deviolences. Avec
laFSU, nous demandonsa ce que lamise en ceuvre
duplan académique se montre a la hauteur de la
responsabilité quiincombe a un employeur gérant
23000 personnels, soit une politique ambitieuse
Four atteindre une éqalité effective et briser le si-
enceassourdissantde l'institution.

Angéline Vaillon



LE SNES-FSU
ENGAGE CONTRE
LES VIOLENCES
SEXISTES ET
SEXUELLES

Comme notre institution, le milieu militant est
le reflet de la société et de ses violences. Notre syn-
dicatsengage etassume ses responsabilités face a
ces problématiques en vous accompagnant face a
Iintolérable dansvosétablissements eten son sein.

QUE SONT LES
VIOLENCES
SEXISTES ET
SEXUELLES
(V.S.S.)?

Les violences sexistes et sexuelles (VSS) sont
desatteintesal'intégrité physiﬂue etpsychiquedes
personnes portéesen raison de leurgenre ou deleur
sexualité (sexisme, homophobie, transphobie). Les
V.S.S.ontdesconséquencesgravessur lasanté phy-
sique et mentale, comme sur le travail. Defait, elles
constituent des délits et sont punies parlaloi.

Toute violence sexiste et/ou sexuelle constitue
uneVS.S. Celles-cise concoiventdans une continui-
tégraduelle:

e Agirdefacon sexiste ou tenirdes propos
sexistes;

e Harcelersexuellement une collegue ou
subordonnée (sous-entendus sexuelsy compris sur
letonde'humour);

J Exposerdesaﬁichesouma?azmespor-
nographiques dans Ienceinte de [établissement;

e Poserdes questions sur sa sexualité ou
faire des confidences nondemandéessursa propre
sexualite;

e Attouchersexuellement;

e Violer

LAGISSEMENT
OU LE PROPOS
SEXISTE, DEJA
UNE VIOLENCE.

l'introduction dea notion d'agissement sexiste
dansle code du travail vise a combattre le «sexisme
ordinaire». Dans un rapportde 2015, le Conseil su-
périeuralégalité professionnelle entre lesfemmes
etles hommesaillustré les différentes manifesta-
tionsdu sexisme ordinaire danslemonde du travail,
quirecouvrent

e les remarques et blagues sexistes

(exemple : raconter régulierement des blagues
sexistes a une de ses collegues de travail qui Ia
mettent malalaise):

e lesincivilités & raison du sexe (ex. : avoir
recours a un langage avilissant, ignorer les de-
mandes [égitimes d'un colleque, ne pas donner
ou couper la parole d'un collegue, mettre en doute
sansraison lejugementd'un salarié surun sujetqui
releve de sa compétence ou encore sadresser a lui
endestermes non professionnels) ;

e [apolice descodes sociaux du sexe (ex. :
critiquerune femme parce qu'elle n'est pas « fémi-
nine»ou un homme parce qu'il n'est pas«viril»);

° \esmterpeﬁaﬂonsfamiﬁéres(ex.:s’adres—
seraunefemmeenemployantdestermestelsque«
ma petiter,«mamignonne,«mabelles «machérie
»

o |afausse séduction (ex. : faire des re-
marques appuyées sur la tenue ou la coiffure);

° Fesex‘\smebienveiHam(ex.;valoriserune
responsable en vantant uniquement des qualités
attachées a des stéréotypes de sexe telles que son
sensde 'ecoute, sasensibilité, sa minutie...);

e lesconsidérations sexistes sur la mater-
nité ou les charges familiales (ex. - souligner la non
disponibilité d'une salariée en soirée carelle doit
soccuper de sesenfants).

Uniindividu coutumier de propos sexistes n'est
évidemment pas un violeur en puissance, mais
le sexisme est bel et bien le terreau des violences
sexuelles.

PREVENIR, FAIRE
CESSER ET SANC-
TIONNER : RES-
PONSABILITES
DU SNES-FSU.

-Le SNES-FSU, entantquemployeur,estrespon-
sable vis-a-vis des salarié-es.

-Entantque syndicat, il intervient pourdéfendre
les intéréts ge ses adhérent-es grace aux perma-
nences au niveau académique et national, etil fait
decesujetunobjetderéflexion etde préoccupation
des groupes égalité femmes-hommes comme de
action juridique.

-Entantqu'organisation reposant sur des mi-
litant.e.s, qui doivent pouvoir contribuer a lactivité
syndicale dans un climat exempt de sexisme, notre
organisation repose surun engagement militantet
remplitun devoir d'exemplarité sur ce sujet.

LE SNES-FSU
AUX COTES DES
VICTIMES : LA
CELLULE DE
VEILLE.

Dans le cadre de la lutte contre lesV.S.S. dans
'activité militante, le SNES-FSU amisen place une
cellule de veille. Son objectif est triple, mais elle se
place résolumentaux cotés de lavictimeen :

e aidantcelle-ciase prendreen chargeeta
établirun dossier (production de preuves), base de
tout recours ultérieur;

. produw’samunrapFomransmisausecré—
tariatgénéral, lequel prendra les mesures adéquates

e suivant les dossiers avec la direction
conceméeet lavictime.

Fn2020-2021,malgré la pandémie, laccompa-
gnementauxvictimes sest poursuivi etles membres
de la cellule ont été ponctuellement amené.e.s a
discuter de situations et de leur suivi. Dans le cadre
intersyndical, la cellule participe a un travail d'infor-
mation mutuelle avec notammentla CGT, Solidaires,
la CFTC, I'UNEF, EELV le PS, le PCF. LF, etc. Il en sort
une certaine diversité dans l'accompagnement des
victimes, etdesdifficultés partagées. Le travail de ré-
flexion se poursuit donc pour permettre aux victimes
decontinuera militerdans un cadre protecteur.

CONTACTER LACELLULE DE VEILLE :

par mail de préférencealadresse
celluledeveille@snes.edu

oul'undeses membres:

Fabien Claveau Amandine Cormier,
Aurélia Sarrasin, Valérie Sipahimalani
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AESH : LE
POINT DANS
L'ACADEMIE

Le 19 octobre dernier, la FSU au sein de l'inter-
syndicale (avecla CGI, FO et Solidaires notamment)
appelaitles collegues a I'action pour soutenirlesre-
vendications desAESH :

-un véritable statut de la Fonction publique,

-une augmentation des salaires,

-lafin des PIAL.

Une délégation a été recue au Rectorat, ce qui
apermisde porterlavoix des AESH aupres de notre
hiérarchie et d'obtenir quelques explications et
éclairages.

D'abord, il a été précisé que la nouvelle grille
salariale (pour éviter que les AESH ne soient payés
au-dessous du SMIC) mettrait un peu de temps a
étre effective et que Ia différence de salaire serait
versée defacon rétroactive. .. des que possible !

Par ailleurs, tout AESH doit voir ses trajets entre
établissementsremboursés, en théorie parl établis-

L'EXERCICE DE
NOTRE METIER
EST DE PLUS EN
PLUS DIFFICILE...

les injonctions se multiplient, les pressions
s'intensifient, les tensions au sein des équipes se
durcissent,,. Nous sommes bien souvent

DEM“NISfaceécettevio\ence

muette qui parasite notre travail et notre santé men-
fale.

Trop souvent enfermés entre nos quatre murs,
nous nosons pas dire, nous pensons ne pas étre
légitimes pourfaire entendre notre voix... Ft cest la

MANIFESTATION
NATIONALE DES
RETRAITES

Le 2 décembre, les retraités du SNES-FSU ont
participé activementa la manifestation nationale du
groupedes 9, pourfaireaboutirleurs revendications
surle pouvoirdachat, lacces ala santé etlesservices
publics.

Les pensions ont subi une

PERTE DE POU-
VOIRD'ACHAT DE
PLUSDE 12% ...

2020 Alorsquedapres ' INSEE, les prixontaugmen-
t6de 2,6%surunan (facture énergétique, produits

sement«téte de PIAL.

Les services du rectoratontaussiindiqué vouloir
permettre (au fur et a mesure de leurs moyens) a
chagueAESHquilesouhaiteraitdobtenirun contrat
de 24 heures hebdomadaires (au lieu des 19h ac-
tuelles...).

Du c6té des conditions de travail, nous avons

rappe\é l'IMPORTANCE
D'AVOIR SUFFI-
SAMMEN'I' D'AESH

pour faire face aux besains, avec un maximum de
deux éleves par AESH, alors qye legchiffres sont

actueHememde4,5 ELEVES
PAR AESH DANS
NOTREACADEMIE

IInous a été répondu que cétait une situation nor-

que\esynd\'catpeutmtewemr.lESNEs
EST UNE MAIN
TEND“Epournouspermemedere

trouvernotre envweda%\retpournousaccompagner
dansaconstructiond'horizons meilleurs pour nous

etnos éleves. Le SNES nous conseille, nous protege
etnous redonnetoute notrelégitimité outseul on
va plusvite, mais

ENSEMBLE...ON
VAPLUSLOIN'

Céline,
professeure de lettres en College

depremiere nécessité, complémentaires santé etc),
au lerjanvier 2022, les pensions n‘augmenteront
quede,1%, untauxinférieurala prévision d'infla-
tionde1,5%.

- LaLoi«Grand dge»annoncée depuis 2017,
reportée a maintes reprises, dotée initialement, de
émiH\'ardsd’eurosestﬁna\ememabandonnée;eHe
est«remplacée» par une dotation de 400 millions
d'eurosinscrite dans le PLFSS 2022 ne permettant
pas de couvrir [aide a domicile promise ou de fi-
nancer les emplois dans les EHPAD a hauteur des
besoins.

Les retraités, toujours exclus, s'inquietent des
conséquences de la Protection Sociale Complé-
mentalre.

Lesréponsesapportées dans lerapportdu Haut
Conseil pour'avenirdel'Assurance Maladie posent
probleme. llfautélaborerdes propositions concretes

ouravancerrapidementversle 100 % Sécu etvers
%construcﬂon d'un grand service public de [auto-
nomie.
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male et qu'il fallait que les éleves apprennent|'au-
tonomie ! En retour, nous avons répliqué que cet
apprentissage seferait certainement mieuxavecun
ouuneAESHdisponible, plutdtqu'un personnel qui
doitcourirde salleen salle et déleve aéleve.

Nous sommes revenus surles besoins en ma-
tiere deformation initiale et continue pourlesAESH
comme pour tous les personnels éducatifs dans le
cadredel'inclusion. Ces besoins ont été reconnus, et
il nousaétéannoncé que des cadres seraientformeés
etque desmodules de formation seraient proposés
auxvolontaires, al INSPE etdans les établissements
(dans ce dernier cas, au moins une formation dans
les quatre prochainesannées. ).

Enfin, des groupes de travail ont été obtenus
danslacadémie pourpoursuivrele dialogue etamé-
liorer lasituation desAESH : ils auront lieu mardi 14
décembre et vendredi 28 janvier. Nous resterons
vigilants pour obteniralors de véritables progres.

Yohan Odivart

- Facteurs irremplacables de lien social et ga-
rants de [€qgalité de traitement pour tous sur tout
le territoire, les services publics font la preuve de
\eureﬁ\camechaquejour méme avec des moyens
appauvris. Ils sont indispensables pour rompre
'solement dontont souffert les retraités pendant
la pandémie.

LE COMBAT SE
Pou RS“IT pour rappeler les

droits du retraité et sa place comme citoyen a part
entiere.

lIsagitaussi de traduire lesintéréts convergents
entre actifs et retraités sur l'ensemble des dossiers,
lasolidaritéintra etintergénérationnelle estun prin-
cipe essentiel du projetde société que nous portons.

Claude Courivaud



