ENTRE FEMMES ET HOMMES'!

"Comment parler de transformation sociale,
comment parler de progreés si les femmes ne
sont pas a égalité avec les hommes dans la vie
professionnelle, sociale, et la sphére privée ? "

Dossier FSU Grand Est sur
'égalité femmes-hommes

POUR L'EGALITE PROFESSIONNELLE

GRANDEST

ssier Egalité FEMMES-HOMMES

er Egalité FEMMES-HOMMES

fer 2022 | Catégories : A LA UNE, DOSSIERS | Mats-clés : ACTIONS, DEBATS

Sans y regarder de trop prés, a écouter certaines personnalités
médiatiques, la bataille pour I'égalité entre hommes et femmes serait
gagnée. Cependant, si la parité progresse dans quelques domaines,
I'égalité n'est pas au rendez-vous !

Pour faire un premier bilan de I'égalité professionnelle femmes-hommes
consultez le Genially réalisé par Angéline Vaillon secrétaire académique
du SNES-FSU en charge des questions d'égalité professionnelle Femmes-

Hommes : LIEN Présentation de la SRIAS Grand
Est (Action Sociale)
il

Dossier en 3 parties :
Carte des
I/ Légalité femmes-hommes : entre petits pas et régressions 5% mobilisations le 27
o arégion

11/ La « grande cause » des violences faites aux femmes

1l/ Le féminisme social, un projet de société
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