
❘❙❚ RECRUTER MASSIVEMENT
Loi de programmation pourrestituerlesemploissupprimésdepuis2017.
Annulation des1 250 suppressionsde postesprévuesau budget2027.
Augmentation du nombre de postesauxconcours;une form ation initiale etcontinue repensée.
Recrutementàbac+5, etprérecrutem entssanscontrepartie dèsla L2.





 Plan de titularisation pourlesnon-titulairesetrecrutem entim m édiatdescollèguesnon renouvelé és.

❘❙❚ LA REVALORISATION TOUT DE SUITE ❚❚❙❙❘❘❘

Augmentation du pointd’indice (+20 %) etrevalorisation descarrières(stagiairesà
2 000 €, fusion classe norm ale ethors-classe, classe exceptionnelle pourtoutesettous).
Mesuresspécifiquespourl’égalitéprofessionnelle femmes-hommes.
Titularisation desAESH.
Grillesnationalesde rémunération pourlesAED, AESH etnon-titulaires.




 Retraite àtauxplein à60 ans,

desenfantsné ésaprès2003.

❘❙❚ EN FINIR AVEC LE LYCÉE BLANQUER

am énagem entdesfinsde carrières, prise en com pte

❚❚❙❙❘❘❘

Remise àplatdu lycée Blanqueravecreconstitution desgroupesclassessurdescontenus
cohérentsévitantlesem ploisdu tem ps«en barrettes» jusqu’à 18 heures.
Fin du bac Blanqueravecm esuresim m édiates: suppression du Grand oral, retourauxépreuvesterm inalesetfin du
contrôle continu.
Abrogation de Parcoursup etaugm entation desplacesdansl’enseignem entsupérieurpublicpourles160 000 jeunes
toujourssansaffectation.







 Libertéd’expression garantie

❘❙❚ UN AUTRE SECOND DEGRÉ EST POSSIBLE

pourlesélèvesavecdesespacesetdu tem pspourque vive la dém ocratie lycéenne.

❚❚❙❙❘❘❘

Argentpublic réservéàlaseule École publique.
Démocratisation de l’accèsauxsavoirsetà l’ém ancipation.
Respectde lalibertépédagogique etprofessionnelle despersonnels;tem psde concertation danslesservices.
Dédoublementsdanstouteslesdisciplinesau collège etau lycée.
Financementdesoptionsetdesdédoublementsgarantiparune grille nationale deshoraires.
Davantage de moyenspourl’Éducation prioritaire avecune carte élargie intégrantdeslycées.
Maximum de 20 élèvesparclasse en collège (16 en éducation prioritaire), 24 élèvesparclasse au lycée.
1 poste de CPE pour250 élèves, 1 poste de Psy-ÉN pour600 élèves, au m oins2 prof. documentalistesparétablissem ent.









 1 AESH pour1 à 2 élèvesm axim um .

❘❙❚ PLAN DE FINANCEMENT DE LA RÉNOVATION DU BÂTI SCOLAIRE ❚❚❙❙❘❘❘

Pour lutter contre les inégalités, le SNES-FSU porte desrevendications
qui répondent aux attentes des personnels et à celles de la jeunesse.

Manifestation etGrève le 5 novembre
ce que demande le SNES-FSU

Le mouvement des lycéen´nes met la lumière sur leurs conditions d'étude et sur la casse du service public
d'Éducation après 10 ans de réformes Blanquer, sélectives et inégalitaires. Depuis 2017, 10 230 postes ont
été supprimés dans le second degré public quand les effectifs augmentaient. L'état global du bâti est
déplorable... et l'argent public continue de financer le privé !

❚❚❙❙❘❘❘

Lieux de mobilisation jeudi 5 novembre à 17 h : Chaumont, place de l'Hôtel de ville, Langres,Place Bel Air, Saint-Dizier, place de la Mairie.




