A vos cotés !
Pour aider,
Informer,

sn€s
FS®

Académie de Reims

Le SNES-FSU, pour agir ensemble

Défendre
vos droits.

MEMO AESH

AESH, HALTE A LA PRECARITE !

Les accompagnant-es d’éléves en situation de handicap (AESH) sont indispensables tant auprés des éléves que
dans les équipes pluriprofessionnelles. 118 000 éléves en situation de handicap étaient scolarisés en 2006, ils sont
340 000 en 2018. 26 000 étaient accompagnés, ils sont aujourd’hui plus de 166 000. Ces progres ont été accom-
plis grace au travail des AESH, qui permettent a I'école de progresser vers une inclusion plus ambitieuse. Il reste
cependant beaucoup a faire pour que le métier d’AESH soit reconnu a sa juste valeur. Au SNES-FSU, nous deman-
dons a ce que les AESH bénéficient d’un statut de fonctionnaire et d’'une rémunération plus juste. La création d’'un
dipldome doit venir sanctionner leur formation. Par ailleurs, face a des situations d’épuisement, nous réclamons la
prise en compte de la pénibilité du travail des AESH.

QUI CONTACTER ? OU S’INFORMER ?

Par mail aesh@reims.snes.edu ou ou au 06 95 69 32 32 tous les vendredis
de 9h30 a 12h et de 13h a 18h OU :

51 - SNES-FSU Académie de
Reims
Permanence du lundi au
vendredi de 14h30 a 17h30
Siége : 37, rue Ponsardin
51100 Reims
Tél : 03.26.88.52.66
Courriel :
contact@reims.snes.edu

08 - SNES-FSU Ardennes
Permanence chaque mer-
credi de 14h30 a 17h00
Siége : 48, rue Victor Hugo
08000 Charleville-Méziéres
Tél : 03.24.57.30.39
Courriel :
s2ard@reims.snes.edu

10 -SNES-FSU Aube
Permanence
chaque mercredi
de 14h30 a 17h00
Siege : 3bis, rue Voltaire 2e

étage
10000 Troyes
: 03.25.73.02.08
Courriel :

Tél

52 SNES-FSU Haute-Marne
Permanence téléphonique
chaque mercredi
de 14h30 a 17h00
Tél : 07.83.55.60.63
Courriel :
S2hma@reims.snes.edu

sZaub@ reims.snes.edu

Site Internet
reims.snes.edu/

n @SNES .Reims

@SNES Reims

@ @SNESFSU.Reims

* Ne restez pas isolé, syndiquez-vous ! (page 4)
e Des stages syndicaux sont proposés toute I'année, la liste est sur notre site reims.snes.edu.
e Contactez-nous et demandez une heure d'information syndicale (HIS), nous viendrons vous rencontrer.

Consultez la rubrique AESH du
site SNES-FSU de |'académie de

Reims (onglet « Métiers »)

ENGAGE-ES POUR

LE SERVICE PUBLIC
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QUELLES SONT VOS MISSIONS ? ?

Les différentes missions et activités des personnels chargés de I'accompagnement des éléves en situation
de handicap sont publiées dans la circulaire n® 2017-084 du 3 mai 2017 :

« Ces personnels se voient confier des missions d'aide aux éleves en situation de handicap. Ainsi, sous le contréle des
enseignants, ils ont vocation a favoriser I'autonomie de I'éléve, sans se substituer a lui, sauf lorsque c'est nécessaire. Leurs
missions peuvent étre divisées en trois catégories : I'aide humaine individuelle, I'aide humaine mutualisée et I'accompagne-
ment collectif dans les unités localisées pour l'inclusion scolaire (Ulis).

Accompagnement des €léves

L'aide humaine aux éleves en situation de handicap, référencée dans l'article D. 351-16-1 du code de I'éducation, se
décline selon deux modalités : I'aide individuelle et I'aide mutualisée.

1 L'aide individuelle

Conformément a l'article D. 351-16-4 du code de I'éducation, elle est attribuée par la CDAPH, a un éléve qui a besoin
d'un accompagnement soutenu et continu, pour une quotité horaire déterminée. La nécessité d'avoir une aide soutenue et
continue s'applique a tout éléve qui ne peut pratiquer les activités d'apprentissage sans aide durant un temps donné. Elle est
accordée lorsque l'aide mutualisée ne permet pas de répondre aux besoins d'accompagnement de I'éleve en situation de han-
dicap.

La CDAPH détermine les activités principales de la personne chargée de I'aide humaine individuelle.

2. L'aide mutualisée

Conformément a l'article D. 351-16-2 du code de I'éducation, elle est attribuée a un éléve par la CDAPH, lorsqu'il a be-
soin d'un accompagnement sans qu'il soit nécessairement soutenu et continu. La CDAPH détermine les activités principales de
la personne chargée de I'aide humaine mutualisée, sans précision de quotité horaire. L'organisation de I'emploi du temps de
ces personnels doit permettre la souplesse nécessaire a l'action de la personne chargée de I'aide humaine mutualisée, qui peut
étre mobilisée pour un ou plusieurs éléves a différents moments. Lorsqu'un personnel chargé de I'aide humaine mutualisée suit
plusieurs éleves sur un méme établissement scolaire, le partage de son temps en plages horaires fixes dédiées doit faire I'objet
d'une concertation avec le directeur d'école ou le chef d'établissement.

3 Accompagnement dans les Ulis

L'affectation des personnels chargés d'une mission d'accompagnement collectif dans une Ulis du premier ou du second
degré reléve de ['autorité académique et ne dépend pas d'une décision de la CDAPH. Ces personnels apportent leur aide a I'en-
semble des éleves du dispositif, soit au sein de I'Ulis, soit lors des temps d'inclusion dans les classes ordinaires. lls assistent
I'enseignant sans pour autant se substituer a lui pour les tdches qui ne relevent pas spécifiquement de I'activité d'enseigne-
ment, conformément au référentiel d'activités de la circulaire n® 2017-084 du 3 mai 2017. »

AVIS DU SNES-FSU : DES MISSIONS CADREES MAIS IGNOREES

Ignorance ou mépris, il est souvent demandé aux AESH de réaliser des taches qui ne relévent pas de leurs
missions, lesquelles sont centrées sur I'accompagnement :

e |aréalisation des photocopies de I’administration ou des enseignants ;

e |asurveillance d’examens ou de couloirs ;

® |asuppléance de personnels administratifs, d’agents techniques de surface Ne restez
ou de cantine scolaire, d’éducateurs, d’animateurs de centres de loisirs,
d’infirmiers, d’ergothérapeutes ou de kinésithérapeutes ;

e ['entretien des batiments, des espaces verts de 'établissement... ; Contactez-
I'accompagnement de sortie ou de séjour si I'éléve notifié n’y participe nous !
pas.

® |Is n'ont pas a fournir en matériel les éléves qu’ils accompagnent.

En cas de difficulté, se tourner vers les représentants des personnels des différents
syndicats de la FSU.

pas isolé.

Voir les derniéres publications u Sg?lféfié(sj ZPEOSUZ

dans la rubrique AESH du site -
national SNES-FSU. st
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AESH - CONTRATS, DROITS ET REVENDICATIONS DU SNES-FSU
QUE VERIFIER SUR LE CONTRAT ?

Les AESH sont des personnels sous contrat de droit public, recrutés sur critéres de qualification profes-
sionnelle.

Recrutés pour une durée de trois ans, renouvelable une fois, avec possibilité d’obtenir un CDI a l'issue
des trois ans, ils bénéficient d’une formation initiale de 60 heures et peuvent participer aux plans de formation
proposés par les académies, ainsi qu’aux formations nationales. L'objectif est désormais de permettre a ceux qui
le souhaitent de pouvoir travailler a temps plein.

Sur le contrat, prendre garde a la quotité de service indiquée ! Contactez-nous rapidement en cas de
doute. Les heures réparties sur les cing semaines en plus des 36 de temps scolaire permettent de tenir compte des
missions que I'’AESH effectue en lien avec ses fonctions en dehors du temps scolaire. Ces heures ne sont pas du
temps devant éléve, mais sont réservées au travail hors accompagnement (formations, réunions, etc.) : il est im-
portant que vous comptiez ces heures durant I'année. (Circulaire n® 2019-090 du 5-6-2019)

BON A SAVOIR : DES AIDES SOCIALES SONT DISPONIBLES !

Les AESH bénéficient d'aides sociales : CESU pour la garde d'enfants, aides au logement, aux études de vos
enfants, pour les vacances, les sorties et les loisirs, etc.

Renseignez-vous aupres du secrétariat de votre établissement ou consultez le site intranet de I'académie
(https://partage.ac-reims.fr/) en suivant le chemin d’accés « Vie de I'agent/action sociale ». Le rectorat de I'aca-
démie de Reims propose en effet un certain nombre de prestations d’action sociale a 'initiative académique (ASIA) :
voir la plaquette de présentation des prestations d'action sociale spécifiques aux AED et AESH.

D’autres informations sont disponibles sur nos sites :

e SNESFSU national (onglet « Protection sociale »)
e SNES-FSU de Reims (onglet « Action sociale et culturelle »).
e LaFSU édite chaque année un guide des prestations interministérielles d’action sociale.

AESH : LES PROPOSITIONS ET LES REVENDICATIONS DU SNESFSU

Parmi nos revendications pour les AESH, on trouve :

Le salaire des
AESH doit étre
de 1 850€ par

Le temps plein
doit étre accor- corps de fonc-
dé a toutes ) tionnaire de
celles et tous St catégorie B
ceux qui en font

Strict respect Creation d'un

de vos mis-
mois mini-
mum.

STAGES ET HEURES D'INFORMATION SYNDICALE (HIS)

La formation syndicale est un droit !
Vous avez droit a douze jours de formation Demandez Portons encore haut et fort nos revendica-
syndicale par an. Chaque année au moins une HIS, tions : c’est en poursuivant les actions col-

un stage "AESH" est prévu dans |'académie. nous vien- lectives que nous ferons évoluer la situa-
Modalités et inscriptions des stages syndi- drons tion !
caux sur reims.snes.edu.

Grille indiciaire des AESH, 2023

ENGAGE-ES POUR

UNE AUGMENTATION
DE NOS SALAIRES
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Le mieux est d’adhérer en ligne http://www.snes.edu/adherer-maintenant/ . Sinon, le bulletin ci-dessous est a
remettre au correspondant SNES-FSU de votre établissement (ou a renvoyer au SNES-FSU 35/37 Rue Ponsardin
51100 Reims). Il est indispensable de dater et signer le cadre pour la version papier.

Le montant de I’adhésion pour les personnels de vie scolaire (AED, AESH...) est de 25 €, mais le coiit réel de la
cotisation n’est que de 8 €. Vous bénéficiez, que vous soyez imposable ou non, d'un crédit d'impot égal a 66%
de votre cotisation.

mrm:am A remettre au correspondant SNES-FSU de votre établissement

By e = BULLETIN D'ADHESION
I (ou & renvoyer au SNES-FSU 35/37 Rue Ponsardin 51100 Reims).

u ncadimio 5o REIMS Il est indispensable de dater et signer le cadre,

F.5.U. Lo SNESFSU pour agir ensemble

Identifiant Snes (s vous dtiez deja aEEENL) . e AED AESH
Sexe : Masc Fém Date de NAISSANCE & ...

MNom ( utilisez le nom connu du reckoral) ...

Mom patronymigque (d8 NBIESANCE] | ... o s e s
Prénom :

Résidence batiment escaller.

Baréme des cotisations 2023/2024
W ad vole TrUEED: .. 12 o imeniisisi imps om o ey o b g eSS

Bl poabale: < I i 5 L B R S R 25,00 Euros ou 5 X 5.00 Euros
Code postal ! ........ocoeeiviiieee e VBB oo e e S T e
Téléphone @ Portable = ...

Date souhaitée du ' pralivement -

& s s [ dic janv  fév  mars (1)
Efnbllnsamant. P a00rTlon - & ... couiuiuaminenaios viinseins sens aasiunsionaing s s oy SNnbans bbb aa n s (1) Entourez la mentlon wtile
Joindre obligatoire-

Taceepte de fournir au SNES et pour be seul usage syndical les données nécessaires Amon  information ot & Pexamen ment un RIB et com-
e ma carriére. Je demande au SNES de me commumiguer les informations académiques of nationales de gestion de ma pl:'l:l | el
carritére ausquelles il a accés 4 l'occasion des commissions paritaires et autorise & faire figuser ces informations dans des SEPA
fichiers et des trafterments informatisés dans les conditions fixdes dans les amicles 26 et 27 de la loi do 6,001 1978 Cetie auto-

risation est révocable par moi-méme dans bes mémes conditions que Je droit d'aceés en m'adressant su Spes 46 avenue 4" vy Paiement récument ;

73647 Paris cedex 13 ou & ma section scadémique. :‘EEUFﬁS dll_'ﬂ re-

Jaccepte de ne recevoir gue par messagene €lectronique les informations concernant ma carriére e

{mutation, promaotion, ...} tunsa:lmln de plusicurs
prélévements).

o € (voir baréme)
Montant total de la cotisation

Mode de paiement : cocher 'un des trois modes proposés.

Patement par prélévements automatigues reconductibles (mandat SEPA). 1ls sont reconduits les années suivanies aux
meémes dates. Je serai informe de leur montant et de leurs écheances en debut d'année scolaire et pourrai a tout moment suspendre
mon adhésion ou en modifier le mode de palement, apporter les cormections nécessaires i ma situation et modifier en conséquence
le montant des prélévements,

Patement par prélévements automatigues non reconductibles {mandat SEPA). {Valides pour l'annee scolaire en cours)
s lers cas precisex le bre de prélév i | de € chae
pour ces deux premiers cas précisez le nombre de prélévemnents : | de | chacun
Palement par chéque joint.
Date Signature
M.AND“T Fn pgoant on Sormudmine de mandst vous meonear (A) e SAT S 4 sowoper das nsbucknons 4 wofe bangue pour debder voim compie el (1) vobe
banque 4 debeer voire comple aonformament aur instuchons: dis SNES e
1 Vi D OBCOE ) T TP e D L DR S Ja3 SOnS ASCNE M5 W COVAEIrT u wUS Bl Dkl Sret Bl S
Tt (TR (i FOOU SRS D08 B8 (iRanide (N N § SOrandd Sokan! B 0ahs o el o vOINS COroie Wod RS COnCiTn! i
TR IDIIETUIAT prdwand manclel. soni axpligu daves an decemmand gue vous pusver abfen augnis d wie hangos fsu

Veuillez compléter en letires capitales en n Pour |& comple de ;
UUD__UDUUJLFU JUUULuudt il
PEORENO0000000000000000 46, svenvedtury

G EIEIEQOLC a0 HHDDFDDDF 75647 PARIS Cedex 13
O0E0O0000

ooooogooog =T
000000000000 0000000 | &

MERCI DE JOINDRE UN RIB
Pauamenl x rmrr&nt ou |_|umque

Document & renvoyer i Fadresse indigués en haut du bulletin d'adhésion _Ne rien inscrire sous o trait

Référence unique du mandat

@ Ne restez pas isolé, adhérez au
EF ‘SNES directement en ligne ou en
|.'- utilisant le_bulletin d’adhésion ci-
|dessus

t créancier SEPA . FR 59 ZZZ 131547
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