e A vos cotés !
Pour aider,

Informer,

F S u Défendre

. vos droits.
Académie de Reims

Le SNES-FSU, pour agir ensemble

MEMO AED
AED, HALTE A LA PRECARITE!

Pour certain-e*s d'entre vous, cette année est la premiére au cours de laquelle vous assurez les fonctions
d’AED. Pour les autres, vous avez déja été au contact des éléves, de la Vie scolaires des enseignant-e*s et de
I'administration d’'un établissement. AED est une fonction dans laquelle les relations humaines sont riches et
variées mais qui présente aussi des difficultés particuliéres : savoir la conjuguer avec la poursuite d’études pour
certain-es, faire respecter ses droits, supporter des emplois du temps variables, des salaires bloqués et victimes de
la trés forte inflation.

A cause de la précarité de votre statut, les pressions hiérarchiques peuvent étre fortes : ordres, contre-
ordres, convocations hors des emplois du temps établis, menaces parfois mises a exécution de ne pas reconduire
le contrat...

Votre réle est essentiel, et plus que jamais, il est nécessaire de poursuivre les revendications pour un
meilleur statut, plus protecteur et moins précaire, et défendre vos droits. Connaitre ses droits, c’est pouvoir se
défendre ; et le SNESFSU peut vous faire bénéficier de son expertise ! (Source : Jéréme Derancourt et Manuel
MiletAnselmo, SNES-FSU Lyon).

QUI CONTACTER ? OU SINFORMER ?

Par mail : aed@reims.snes.edu ou au 06 95 69 32 32 tous les vendredis de
9h30 a 12h et de 13h a 18h OU
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¢ Ne restez pas isolé, syndiquez-vous ! (page 4)
e Des stages syndicaux sont proposés toute l'année, la liste est sur notre site reims.snes.edu.
e Contactez-nous et demandez une heure d’information syndicale (HIS), nous viendrons vous rencontrer.

Consultez la rubrique AED du site
SNES-FSU de l'académie_de Reims ﬂ ENGAGE-ES POUR
(onglet « Métiers ») LE SERVICE PUBLIC
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AED - TEMPS DE TRAVAIL ET MISSIONS

QUE VERIFIER SUR LE CONTRAT DE TRAVAIL ?

Prendre garde aux dates de début et de fin de contrat, ainsi qu'a la période d’essai, correspondant a 1/12e
de la durée du contrat. En cas de renouvellement, vous n’avez plus de période d’essai a faire.

Vous devez y trouver le nombre d’heures a faire sur I'année et le nombre de semaines (entre 39 et 45) sur
lesquelles sont réparties ces heures. A ce sujet, rappelons que la journée de solidarité est déja comprise dans vos

heures.

Il n'est pas inutile de rappeler que, dans les textes, il est possible d'étendre quand méme les contrats a
une durée de 3 ans, mais que les chef.fe.s d'établissements s'y refusent, ce qui leur permet de maintenir une
pression constante sur les AED pour le renouvellement de leur contrat. Est-ce 13 une logique de service public ?

% Comment calculer le temps de travail ?

Souvent la question du temps de travail des
AED revient : c’est 1 607 heures annualisées. En réalité,
il s’'agit de 1 593 heures, car il y a 2 jours de congés non
fractionnés. Mais beaucoup de collégues ne savent pas
combien d’heures ils doivent effectuer par semaine du
fait de l'annualisation des contrats. Le nombre de
semaines que vous devez effectuer est inscrit dans le
contrat. Il peut varier entre 39 et 45 semaines. La durée
la plus courante est de 39 semaines. Pour les AED, il y a
les 36 semaines devant les éléves, 2 semaines
administratives en été et 1 semaine pendant les
« petites vacances ». Le temps de travail est annualisé,
cela veut dire que la journée de solidarité est déja
comprise dans les 1607 heures. Elle n'est pas a
(re)faire !

Le temps de travail connait des limites légales.
Vous ne devez pas faire plus de 48 heures sur une
semaine, et pas plus de 44 heures/semaine en
moyenne sur une période de 12 semaines. Vous ne
devez pas faire plus de 10 heures par jour.

Le temps de repas est inclus dans votre temps
de travail si vous restez a disposition de votre
employeur.

QUELLES SONT VOS MISSIONS ?

Avis du SNESFSU :

La régle des dix heures de repos entre deux
services doit étre systématiquement respectée. Il faut
compter vos heures chaque semaine.

En cas d’acceptation d’heures supplémentaires
une semaine, et si elles ne peuvent pas étre
rémunérées, il faut rattraper ces heures dans un délai
assez court. N'attendez pas la fin de I'année scolaire !

Pour les AED travaillant dans un internat
(Article 2 du décret n° 2003484 du 6 juin 2003), les
heures de nuit sont décomptées forfaitairement pour 3
heures. Jusqu’au coucher et a partir du lever, les heures
sont donc évidemment comptabilisées normalement.

Une chambre avec une salle de bains est mise a
votre disposition mais vous pouvez avoir a intervenir
dans le courant de la nuit.

La régle des onze heures de repos entre deux
services doit étre systématiquement respectée.

On retrouve parmi ces missions: les
pendant le service de restauration et en
scolaires, l'accés aux  nouvelles
I'encadrement et [I'animation des
I'étude et aux devoirs, la participation
ou culturelles complémentaires aux
implication directe dans les activités,
de professeur ou de CPE (oui, mais avec
remplacement, surveillance des devoirs

Consultez les derniéres
publications dans la rubrique
AED du site national SNES-FSU

(onglet « Métiers »)

Ne restez pas isolé,
contactez-nous !

fonctions de surveillance des éléves, y compris
service d'internat, I'encadrement des sorties
technologies, l'appui aux documentalistes,
activités de la Maison des lycéens, l'aide a
aux activités éducatives, sportives, sociales
enseignements ; activités sportives (pour une
une qualification est requise), remplacement
votre accord, et avec signature d’un contrat de
surveillés (si c’est inscrit dans le contrat).

ENGAGE-ES POUR

DE MEILLEURES
CONDITIONS DE TRAVAIL
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AED - VOS DROITS ET LES REVENDICATIONS DU SNES-FSU

BON A SAVOIR : DES AIDES SOCIALES SONT DISPONIBLES !

Pour anticiper la préparation de I'année scolaire a venir, sachez que les AED ont droit a des aides sociales :
CESU pour la garde d'enfants, aides au logement, aux études de vos enfants, pour les vacances, les sorties et les
loisirs, etc.

Renseignez-vous aupres du secrétariat de votre établissement ou consultez le site intranet de I'académie
(https://partage.ac-reims.fr/) en suivant le chemin d'accés « Vie de l'agent/action sociale ». Le rectorat de
I'académie de Reims propose en effet un certain nombre de prestations d’action sociale a l'initiative académique
(ASIA) : voir la plaguette de présentation des prestations d'action sociale spécifiques aux AED et AESH.

D’autres informations sont disponibles sur nos sites :

e SNESFSU national (onglet « Protection sociale »)
e SNES-FSU de Reims (onglet « Action sociale et culturelle »).

e LaFSU édite chaque année un guide des prestations interministérielles d’action sociale.
DROITS A DES ABSENCES POUR CONCOURS ET EXAMENS ? DROIT DE GREVE ?

Grace aux combats acharnés des élus du SNESFSU en 2007, les AED disposent d’autorisations d'absence
sans récupération pour les épreuves des examens et concours. Elles couvrent au moins la durée de la session
augmentée de deux jours de préparation.

Les chef.fe.s d’établissement méconnaissent la circulaire d’application (circulaire n°® 2008108 du 21 ao(t
2008) et refusent souvent les demandes. N’hésitez pas a citer la circulaire et contactez-nous en cas de difficulté.

Les AED peuvent exercer leur droit de gréve comme les autres personnels d’éducation. Le SNESFSU veille a
chaque fois a déposer un préavis couvrant les AED chargés de la surveillance de l'internat pour que la gréve
commence a 00 h 01 en cas de service en internat. En pratique, elle commence la veille de la prise du service.
Mais en cas de conflit, appliquez strictement le droit. Le SNESFSU défend activement le droit de gréve des AED.

AED : LES PROPOSITIONS ET LES REVENDICATIONS DU SNESFSU

Parmi nos revendications pour les AED, on trouve :

Les contrats

doivent étre de Revalorisation Stct respect 24 heures /
3 ans salariale de vos semaine
i i &di .. our les
reconductibles immédiate T ,p .
une fois étudiants

STAGES ET HEURES D'INFORMATION SYNDICALE (HIS)

La formation syndicale est un
droit ! Chaque année au moins un stage
"AED" est prévu dans Il'académie.
Modalités et inscriptions des stages
syndicaux sur reims.snes.edu.

Portons encore haut et fort nos
revendications : c'est en poursuivant
e ATu At les actions collectives que nous ferons

nous viendrons évoluer la situation !

ENGAGE-ES POUR

UNE AUGMENTATION
DE NOS SALAIRES
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Le mieux est d'adhérer en ligne http://www.snes.edu/adherer-maintenant/ . Sinon, le bulletin ci-dessous est a
remettre au correspondant SNES-FSU de votre établissement (ou a renvoyer au SNES-FSU 35/37 Rue Ponsardin
51100 Reims). Il est indispensable de dater et signer le cadre pour la version papier.

Le montant de I’'adhésion pour les personnels de vie scolaire (AED, AESH...) est de 25 €, mais le colit réel de la
cotisation n’est que de 8 €. Vous bénéficiez, que vous soyez imposable ou non, d'un crédit d'imp6t égal a 66%
de votre cotisation.

sn€

BULLETIN D'ADHESION

Syelic at Mationsd

e Enseigroments A remetire au comespondant SNES-FSU de votre établissement
o {ou & remvoyer au SNES-FSU 35/37 Rue Ponsardin 51100 Reims).
Académia o REIMS Il est indispensable de dater et signer le cadre.

F.5.U, Lo SHES-FSUpour agir ensemible

Identifiant Snes (=i vous dtiez déjd sdnérent)

AED AESH

Sexe : Masc Fém Date de nalssance @ ___

Mom [ utilisez le nom connu du rectorat)

Mom patronymigue {de naissance)

Prénom :

Risidence bitiment escaller...: e

Baréme des cotisations 2023/2024
N el (e D )t i s ot e it s = b R SR R

Baoite postale - Hew dit @ 25,00 Euros ou 5 X 5,00 Ewrcs

Code postal @ ..

Téléphone @
o itda di 9 oed X

E-mall : {respectez miruscules majuscules ot caractéres spéciau)
s [0 déc janv  féw

mare (1)

(1) Emtourez la mentlon utlle

Joindre obligatoire-
Taceepte de foumir au SNES et pour ke seul usage syndical les données nécessaires d mon information et & lexamen ment un RIB et com-

de ma carriére. Je demande au SNES de me commumiquer les informations académiques et nationales de gestion de ma pléter le mandat

carriére aunquelles il a aceés i l'sccasion des commissions paritaires ct 'autorise & faire figurer ces informations dans des SEPA

fichiers et des traitemnents informatisés dans les conditions fixées dans les amicles 26 et 27 de Ja loi do .01, 1978, Cette auto-

risation et révocable par mod-méme dans les mémes conditions que le droit d'aceds en m'adressant su Spes 46 avenue d'Tvry

75047 Paris cedex 13 ou 4 ma section académigue.

Paiement récurrent :
ne veut pas dire re-

Faceepte de ne recevoir que par messagene électronique les informations concernant ma carriére m\.ndu_.cnhlc S
(mutation, promotion, ...} lﬂl'lﬂlllﬂp de plusicurs
prélévements).

€ (voIr baréme)

Montant total de la cotisation :

Muode de patement : cocher I'un des trois modes proposés.

Paicment par prélévements automatiques reconductibles (mandat SEPA). 1Is sont reconduits les années suivantes aux
memes dates. Je serui informé de leur montant et de leurs échéances en debut d'année scolaire et pourrai 8 tout moment suspendre
mon adhésion ou en modifier le mode de patement, apporter les corections nécessaires i ma situation et modifier en consequence
le montant des prélévements.

Paiement par prélévements automatiques non reconductihles (mandat SEPA). (Validés pour l'année scolaire en cours)

€

pour ces deux premiers cas précisez le nombre de prélevernents - | de chacun
Paiement par chéque joint.
Duate Signature
MDAT En signard oo Sormisisne de mandst vous setonees (A e SNES 8 smenper ces nstruchons @ woire bangues ponr dabder woire compte et (1) wotre
hangue 8 dibeer woire compie conlGrmémen’ s msimachons dy SWE S
Vidios DT s OOV TR ST Sl [ VOAE i SOV 5 DO LIS BNS A COMVETHENT QU v el DS i B S
Towite T (e FOOUTSOMT G0 GIE Dol (A M § SOMGNdS Suin! il 0800 o MO O vOIND COMEns ¥iod (RS Cononmant &
—_ 4 prebwand mancial soni enpkouks de um dooumand que vous poeve: ol aupnis de voe bangan fsu

Pour le compte de :

Veuillez compléter en letires capitales en respectant le pricasage
5
BEEEEER00000000000000CO0
ADEEEEE0E00000 THHDFQHDK
ooood
0000000000

000000
Paiement : [X] récurrent ou [_Junique

Référence unique du mandat

@Ne restez pas isolé, adhérez au
.ﬁn SNES directement en ligne ou en
I"... |.s utilisant le_bulletin d’adhésion ci-
” dessus

SNES
46, avenue d'Ivry
75647 PARIS Cedex 13

Ref: COTISATION SNES

I:IEID DDHEIEI L_DD 0000 00000000000 | e

MERCI DE JOINDRE UN RIB

Dalltllnl.ﬂll remvvoyer d Fadresse indiguée on haut du bulletin d'adhésicn

Ne rien inscrine sous cs trait

entifiant créancier SEPA . FR 59 ZZZ 131547
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