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SERVICE.

Quelques notes

College - Effectifs et Rentrée 2025

» Effectifs en Haute-Marne : Représentent 13% du total de I'académie.
* Rentrée 2025 : - 1017 éléves au niveau de I’académie.
« ETP a rendre au niveau académique : -38 ETP (Equivalent Temps Plein) a rendre (pas

nécessairement des postes).

* Au niveau académique, le solde est de 30 postes en moins (65 postes créés, 95 supprimés
dont 28 mesures de carte scolaire).

* En Haute-Marne,

* pour les colléges : 2 postes en moins (3 postes créés, 5 postes supprimés dont 0
mesure de carte scolaire). Les postes supprimés correspondaient a des postes

auparavant neutralisés ou des départs en retraite.

* pour ’ensemble du second degré 4 postes en moins a la rentrée prochaine (4 postes
créés, 8 supprimeés dont 2 mesures de carte scolaire).

Créations-suppressions de postes définitifs pour les colléges au 31/03/2025

Rectorat de l'académée de Reims

DPM | DPSE

CREATIONS-SUPPRESSIONS

RENTREE 2025

DE POSTES DEFINITIFS

CSA-SD du 31 mars 2025

Créations
Norede| Code Nbrede| Code — Commentaire
Code | Sigle Dénomination ville o Dis Spécficita > Discipi Spécificité
. ! poste | discipline == poste_| discipline —=
2 DS
0520004% |CLG LOUIS BRUNTZ ;ﬁgu AMONT ENTRE MELSE £T) 1 L1300 |EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE
: ;
520014H |CLG IOUFFROY D'ABBANS DOULAINCOURT SAUCOURT 1 L1500 ,C‘ELCES_FHYSIQLES &
| CHIMIQUES
I0520018M |CLG MARIE CALVES FRONCLES 1 C1315  |MATH.SCIENCES PHYSIQUES
1 L0421 [ALLEMAND
0520026W |CLG LES VIGNES DU CREY LE MONTSAUGEONNAIS 1 L1400 |TECHNOLOGIE
05200522 |CLG DIDEROT LANGRES 1 L0201  |LETTRES CLASSIQUES
5207370 |QG LA ROCHOTTE |CHAUMONT CEDEX 9 1 Loz02 LETTRES MODERNES spa A
[ANNEXEE AU CLG ANNE [ECO-GEST OPTION COMMERCE ET
o0 .
0520828T [SEGPA ERANK ST DIZIER CEDEX. 1 PB013 VENTE Spe A
[Total Aaute-Wame T~ 3 poste(s|credys) T poste[s) supprime[s] dont. mesure(s] de carte scolaire

Stabilisation des Effectifs en Haute-Marne

* Collége R 2025 : 6047 éleves.
* Collége R 2024 : 6044 éleves.
* College R 2019 : 6584 éleves.

* Perte d'éléves : Environ - 600 éléves en 6 ans.
* Divisions : Stables en Haute-Marne, 260 comme 1’an passé.
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* E/D 2025 = 23,26

Modification des Seuils de Gestion

* Seuils actuels : 29.75 pour la 6e et 30 pour la 5e a la 3e. REP 25 : Pas de changement.
* L’utilisation des seuils est plus facile dans les gros établissements.
* A contrario, par exemple : Pour un petit college, un éléve supplémentaire dans une
classe de 32 crée deux classes de 16.
* Variation forte en fonction de la taille de 1’établissement.
* Impact en Haute-Marne : Aucune division n’est concernée par ce seuil.

* Limitation des fermetures : Maximum de 2 fermetures de division par établissement. La
Haute-Marne n’est pas concernée.

Moyens Complémentaires

* Attribution complémentaire :
* Circonstanciée en fonction de I’IPS (Indice de Position Sociale).
* Rémunération du référent harcélement.
* Dotation équité : Dispositifs inclusifs.
* Détail de la dotation : Les établissements ont le détail de la dotation complémentaire.

Classe Défense a Chalindrey

* Dépend du :
* Conseil départemental.
» DASEN (Directeur Académique des Services de I'Education Nationale).

Ajustements des Moyens en fin d’année.

Suivi Particulier du College Anne Franck

* Projet : Deux divisions en moins.
* Marge de manceuvre : Abondée pour une division en plus.

College de la Noue :
suppression de la classe relais (la dhg n'est plus abondée).
Affelnet

¢ Fonctionnement : En fonction des adresses.
¢ Sectorisation : Améliorée.

DNB (Diplome National du Brevet)

¢ Nouvelles modalités d’évaluation : Probablement ameéneront une harmonisation des
pratiques, a I’image du PLE (Plan Local Evaluation) pour les lycées.
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Groupes de Besoins

* Estimation des besoins : Groupes faibles., évaluation nationale, utilisation de la marge
d’autonomie.
* Difficultés :
* Quand il y a beaucoup de classes de méme niveau en 6e (ex : 5 classes, faire 7
groupes peut étre difficile).
* Pas possible de continuer comme avant avec la marge de manceuvre, sachant que la
priorité a été donnée aux maths et au francais.

Nouveaux Dispositifs d’Accompagnement en 4° et 3°

* Réflexion : Accompagnement des éléves les plus en difficulté pour améliorer les résultats du
brevet ?

Secteur Prive

* Structure : Mémes structures.

* Effectifs par Division :
* Qudinot : 327 /8 =27,25
* Estic:511/18 = 28,49
* Sacré Ceeur : 184/

Pacte : nous ne disposons pas de bilan du pacte au niveau départemental. L’information existe au
niveau académique (CSAA du 14 mars)

Classe préparatoire a la classe de Seconde : le projet au Lycée polyvalent Saint-Exupéry a
Saint-Dizier n’est pas maintenu. Tous les éléves de troisieme sont affectés en seconde GT ou voie
professionnelle.
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