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CSA SD -CR – 31-03 25 - COLLÈGES : EXAMEN DE LA 
STRUCTURE  PAR  DIVISION,  DHG,  COMPLÉMENT  DE 
SERVICE. 

Quelques notes

Collège - Effectifs et Rentrée 2025

• Effectifs en Haute-Marne : Représentent 13% du total de l'académie. 
• Rentrée 2025 : - 1017 élèves au niveau de l’académie. 
• ETP à rendre au niveau académique :  -38 ETP (Équivalent Temps Plein) à rendre (pas 

nécessairement des postes). 

• Au niveau académique, le solde est de 30 postes en moins (65 postes créés, 95 supprimés 
dont 28 mesures de carte scolaire).

• En Haute-Marne, 

• pour les collèges : 2 postes en moins (3 postes créés, 5 postes supprimés dont 0 
mesure  de  carte  scolaire).  Les  postes  supprimés  correspondaient  à  des  postes 
auparavant neutralisés ou des départs en retraite. 

• pour l’ensemble du second degré 4 postes en moins à la rentrée prochaine (4 postes 
créés, 8 supprimés dont 2 mesures de carte scolaire).

Créations-suppressions de postes définitifs pour les collèges au 31/03/2025

Stabilisation des Effectifs en Haute-Marne

• Collège R 2025 : 6047 élèves. 
• Collège R 2024 : 6044 élèves. 
• Collège R 2019 : 6584 élèves. 
• Perte d'élèves : Environ - 600 élèves en 6 ans. 
• Divisions : Stables en Haute-Marne, 260 comme l’an passé. 
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• E/D 2025 = 23,26

Modification des Seuils de Gestion

• Seuils actuels : 29.75 pour la 6e et 30 pour la 5e à la 3e. REP 25 : Pas de changement. 
• L’utilisation des seuils est plus facile dans les gros établissements. 

• A contrario, par exemple : Pour un petit collège, un élève supplémentaire dans une 
classe de 32 crée deux classes de 16. 

• Variation forte en fonction de la taille de l’établissement. 
• Impact en Haute-Marne : Aucune division n’est concernée par ce seuil. 

• Limitation des fermetures : Maximum de 2 fermetures de division par établissement. La 
Haute-Marne n’est pas concernée. 

Moyens Complémentaires

• Attribution complémentaire : 
• Circonstanciée en fonction de l’IPS (Indice de Position Sociale). 
• Rémunération du référent harcèlement. 

• Dotation équité : Dispositifs inclusifs. 
• Détail de la dotation : Les établissements ont le détail de la dotation complémentaire. 

Classe Défense à Chalindrey

• Dépend du : 
• Conseil départemental. 
• DASEN (Directeur Académique des Services de l'Éducation Nationale). 

Ajustements des Moyens en fin d’année. 

Suivi Particulier du Collège Anne Franck

• Projet : Deux divisions en moins. 
• Marge de manœuvre : Abondée pour une division en plus. 

Collège de la Noue : 

suppression de la classe relais (la dhg n'est plus abondée). 

Affelnet

• Fonctionnement : En fonction des adresses. 
• Sectorisation : Améliorée. 

DNB (Diplôme National du Brevet)

• Nouvelles  modalités  d’évaluation :  Probablement  amèneront  une  harmonisation  des 
pratiques, à l’image du PLE (Plan Local Évaluation) pour les lycées. 
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Groupes de Besoins

• Estimation des besoins :  Groupes faibles., évaluation nationale,  utilisation de la  marge 
d’autonomie. 

• Difficultés : 
• Quand il  y a beaucoup de classes de même niveau en 6e (ex :  5 classes,  faire 7 

groupes peut être difficile). 
• Pas possible de continuer comme avant avec la marge de manœuvre, sachant que la 

priorité a été donnée aux maths et au français. 

Nouveaux Dispositifs d’Accompagnement en 4e et 3e 

• Réflexion : Accompagnement des élèves les plus en difficulté pour améliorer les résultats du 
brevet ? 

Secteur Privé

• Structure : Mêmes structures. 
• Effectifs par Division : 

• Oudinot : 327 / 8 = 27,25 
• Estic : 511 / 18 = 28,49 
• Sacré Cœur : 184 / 

Pacte : nous ne disposons pas de bilan du pacte au niveau départemental. L’information existe au 
niveau académique (CSAA du  14 mars)

Classe préparatoire à la classe de Seconde : le projet au Lycée polyvalent Saint-Exupéry à 
Saint-Dizier n’est pas maintenu. Tous les élèves de troisième sont affectés en seconde GT ou voie 
professionnelle. 
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